
                                                            

 

Press Release                               2025 年 2 月 17 日 

報道関係各位                              クロスプラス株式会社 

 

「人生 100 年時代の豊かなライフスタイルの創造」を目指し、 

ファッション業界の DX を牽引 

アパレルメーカー クロスプラスが 

経済産業省が定める「DX 認定事業者」の認定取得 
URL：https://www.crossplus.co.jp/dx/ 

 

創業 70 年の老舗アパレルメーカー・クロスプラス株式会社（本社：愛知県名古屋市、代表取締役社長：

山本 大寛）は、デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進における取り組みが評価され、2025 年

2 月 1 日（土）付で、経済産業省が定める DX 認定制度において「DX 認定事業者」として正式に認定さ

れましたことをお知らせいたします。 

  

DX 認定制度は、2020 年 5 月 15 日に施行された「情報処理の促進に関する法律」に基づき、デジタ

ル技術による社会変革を踏まえて経営者に求められる対応をまとめた「デジタルガバナンス・コード」

の基本的事項に対応し、DX 推進の準備が整っていると認められる事業者を認定する制度です。 

※経済産業省「DX 認定制度」政策ページ： 

https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/investment/dx-nintei/dx-nintei.html 

 

 クロスプラスは、コロナ禍の影響でアパレル業界が厳しい状況に直面する中、リアル店舗も含めた購

買体験の価値向上を目指し、DX（デジタルトランスフォーメーション）を推進してまいりました。DX

推進を通して多くの方々に愛されるファッションを提供し続けるとともに、目まぐるしく発展する情報

技術に対応したニューノーマルな社会において新しいライフスタイルを提案しています。 

今後も末永くお客様とともにあり続けるために「人生 100 年時代の豊かなライフスタイルの創造」に

向け、サプライチェーンの改革や新体制の構築・リスキリングを通じて DX 推進に取り組んでまいりま

す。 

  

https://www.crossplus.co.jp/dx/
https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/investment/dx-nintei/dx-nintei.html


                                                            

 

■主な DX の取り組み 

1. クロスプラスの DX 戦略 

 ビジョンの実現に向けた土台をつくるため、まずは、RPA を用いた各種業務システムの導入によるプ

ロセスのデジタル化、また、リモートワークの環境構築やペーパーレス化による業務環境のデジタル化

等、社内業務の DX を推進してまいりました。また次のステップとして、EC の推進とサプライチェーン

の一元管理を目指して、新たなプラットフォームの整備を進めています。今後は、さらなる環境改善や

データ・AI の活用方法を検討していくとともに、並行してリスキリングによる社内全体のデジタル教育

を進め、全社的な DX スキル・リテラシーを高める体制構築をしていきます。 

 POINT  

デジタル化・一元管理によるサプライチェーン改革 

当社は、サプライチェーンの全工程をデジタル化し、一元管理する環境を構築しました。これに

より、各プロセスの可視化を実現し、サプライチェーン全体の最適化を図っています。 

① 効率化の推進 

各工程の可視化により、サプライチェーン上の課題や課題発生の要因を迅速に特定することが可能

となりました。これにより、問題解決のスピードを向上させ、業務プロセスの効率化を実現。さら

に、ムダを削減しながら新たな価値を創造する環境を構築しています。 

② トレーサビリティの確保 

生産から流通までの履歴を正確に把握し、商品の安全性を高めることで、お客様に安心してご利用

いただける製品を提供します。また、環境や人権に配慮した生産体制の整備を進め、持続可能なも

のづくりを推進していきます。 

 



                                                            

 

2. 新体制構築とリスキリングによる社内 DX の強化 

全社一丸となって DX 化を進めるため、当社ではシステム部門

以外の各部署にデジタル推進者を設定し、全社的に DX スキルと

リテラシーを高める体制を構築しています。また、入社年数に応

じたデジタル研修の受講スケジュールを策定することで、段階的

かつ計画的にデジタル人材の育成を進めています。加えて、各部

署のデジタル推進者を対象とした DX 教育を定期的に実施し、部

署間での情報共有と浸透を図っています。 

今後も各部署での DX 事例を全社で共有する仕組みを

整えることで、社内の IT リテラシー向上と DX 推進の加

速を目指しています。 

 

 

 

 

■今後の DX の展開について 

これまでの DX 推進を通じて、3D デザイン技術の導入や EC におけるライブコマース展開、全社員を

対象としたデジタル教育などを進め、顧客体験の向上と業務効率化を実現してきました。今後は、デー

タ活用や AI 技術の導入によって、ビジネスのさらなる革新を目指し、お客様にはより便利で魅力的な

商品を、社会には持続可能な価値を、そして社員には新たな成長機会を提供することで、豊かな未来を

創造してまいります。 

 

 

■クロスプラス 会社概要 

会社名：クロスプラス株式会社 

代表者：山本大寛 

所在地：〒451-8560 愛知県名古屋市西区花の木3-9-13  

URL ： https://www.crossplus.co.jp  

DX の取組みに関するページはこちら：https://www.crossplus.co.jp/dx/ 

 

■クロスプラスについて 

婦人服を中心とした衣料品・生活用品/雑貨の企画/製造/販売を手掛けるライフスタイルプロデュース

カンパニーです。創業70年間の婦人服製造卸で培った販売店ネットワークから得る生活者の声から、一

人ひとりの心身豊かな生活をデザインしていくウェルビーイングの実現に向けたニューノーマル時代に

必要とされる商品を販売しています。さらに、生活者である社員からのアイデアを募る「新規商品検討

会」を定期開催しており、デザイナー・パタンナー・MD・営業の横断的なチーム編成であるディビジ

ョン制を敷いていることにより、スピーディーな商品開発が強みです。社員一人ひとりの個性や能力を

クロスし、お客様にプラスアルファの価値をご提供し続けてまいります。 

 

 

 

 

【本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先】 

 

クロスプラス株式会社 広報担当：松永 

TEL：090-7032-3878 / MAIL：pr@crossplus.co.jp 
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