
©en Japan Inc.  All Rights Reserved.

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役会長兼社長：越智通勝）は、2025年6月25日
（水）～27日（金）に東京ビッグサイト（東京都江東区）で開催されるHR向けサービスが集結する展示会
「第23回 東京 HR EXPO」に出展いたします。弊社が運営するタレントマネジメントシステム『Talent 
Viewer』（https://talent-viewer.com/）のブースを設置し、『Talent Viewer』専任スタッフによるサー
ビス紹介、運用方法のレクチャーも実施します。ぜひお気軽にお立ち寄りください。

国内最大級の経営者・人事向け展示会
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エン・ジャパン株式会社

2025年6月16日発表

No.4064

"人事のプロがつく"タレントマネジメントシステム『Talent Viewer』を紹介

『Talent Viewer』専任スタッフとのお打合せご希望の方はこちらからご予約ください。

https://meeting.eeasy.jp/info_discoverhr/hrexpo2025

出展概要

【サービス概要】人材データを一元化・分析し、組織の力を最大化させるタレントマネジメントシステム

【小間番号】29-47

●こんな方におすすめ

・社員の育成や離職防止、適切な配置/異動に悩んでいるが、どう解決すべきか糸口が見つかっていない方

・タレントマネジメントシステムを利用しているが、思うように活用が進んでいない方

・タレントマネジメントシステムを比較検討していて、実際に画面を触ってみたい方

・まずは、同業他社がどんな取り組みをしているか聞いてみたい方

システム導入に関するご不安や人材の活躍・定着に関するお悩みついてのお伺いも可能ですので、是非弊社

ブースにお立ち寄りください！

【ご来場登録フォーム】

https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp/register.html?code=1357501309023921-UCO

※『Talent Viewer』出展ブースイメージ

https://talent-viewer.com/
https://meeting.eeasy.jp/info_discoverhr/hrexpo2025
https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp/register.html?code=1357501309023921-UCO
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エン・ジャパン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

HR EXPOは「人事DX」「採用支援」「教育・研修」「従業員エンゲージメント向上」「人的資本経営推

進」など、HR向けサービスが集結する展示会です。効率的な情報収集や、出展社と来場者の間で直接商談が

可能！最新トレンドや事例を学べるセミナー・交流イベントも同時開催しています。

【東京】総務・人事・経理 Week春

会期：2025年6月25日（水）～27（金）

会場：東京ビッグサイト

主催：RX Japan 株式会社

公式HP：https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp.html

「第23回 東京 HR EXPO」開催概要

人事戦略の精度を飛躍的に高めるタレントマネジメントシステム『Talent Viewer』

『Talent Viewer』は、あらゆる人材データを一元化・分析し、組織の力を最

大化させるタレントマネジメントシステムです。人事業務を効率化するだけで

なく、人材データを分析・活用することで、経営・人事戦略の意思決定、次世

代人材の育成、最適配置、離職防止、採用強化など、人事戦略の精度を飛躍的

に高めます。エン・ジャパンが人材支援40年の経験を活かし、人事パートナー

としてシステム導入から課題改善まで、一気通貫で支援します。

https://talent-viewer.com/
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