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2025年 6月 19日 

報道関係者 各位 

 

デクセリアルズ株式会社より、DXの取り組みに関する最新情報をお伝えします。 

ご興味をお持ちになられましたら、下記までお問い合わせください。 

【本件に関するお問い合わせ先】 

デクセリアルズ株式会社 経営戦略本部 広報・IR部 広報課 平居・冨岡 

TEL：03-3538-1230（代表）  Email：press@dexerials.com 

 

 
 

新しく「DX専門人財認定制度」を導入 
～自社で評価軸を策定、DX教育による成長の可視化～ 

 

 

 デクセリアルズ株式会社（本社：栃木県下野市、代表取締役社長：新家 由久、以下、当社）は、この

たび、社内の DX（デジタルトランスフォーメーション）専門人財のレベルを定義し、可視化することで

育成成果の最大化を目指す「DX専門人財認定制度（以下、本制度）」を導入、運用を始めたことをお知

らせします。 

 

当社では、社員への DX 教育を積極的に実施する一方で、トラッキング不足から各々の成長を追えて

おらず、能力に応じた「DX専門人財」の活躍の場を十分に提案できていないという課題をもっていまし

た。そこで、経済産業省の定義している「DXリテラシー標準」を参考に、セルフアセスメントの質問項

目から評価制度のランク分けなどの評価体系を整理し、本制度を完成させました。 

 

本制度では、半期に一度、全社員を対象にセルフアセスメントを実施し、その結果および各職場におけ

る DX 知識を活用した実績の確認などをもって 6 段階のレベル評価に落とし込むことで、個人の DX 人

財としてのレベルを可視化します。これにより、どの部門にどのようなレベルの DX 人財が在籍してい

るのかのトラッキング、ひいてはその情報に基づいた最適な人材配置を可能にします。 

また、社員は、セルフアセスメントによって自己の現状・レベルを理解し、半期ごとの目標設定と学習

サイクルを決定することで、より積極的な自己啓発につなげます。 

 

現在、DX専門人財の教育を受けた社員は、例えば「データサイエンティスト」として製造工程の検査

データから品質傾向を分析する業務を担当したり、「エンジニア」として内製アプリの作成を担当したり

と、すでに各職場で活躍しています。 

 

今後は本制度も活用し、実務レベルで活躍する DX専門人財の育成と最適配置を加速させ、DX教育プ

ログラムの PDCA サイクルをさらに活性化させていくことで、その成果の最大化を目指すとともに、DX

を通じた新たな価値創出につなげていきます。 

 

以 上 
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１．当社の DX推進について 

2024 年に始まった中期経営計画においても、外部環境の変化に強い体制を整えるうえで、DX 推進を

重要課題のひとつとしています。全社員を DXの基礎知識を身につけた「DX人財」に育成するとともに、

2026年までに全社員の 10％をより高度な知識を身に着けた「DX専門人財」に育成するため、専門人財

に特化した研修プログラムも導入しています。 

 

２．当社の DX推進の軌跡 

2020年 ・DXの専任部署である「DX推進部（現：DX企画推進部）」を新設 

最終目標である「顧客への価値提供を通じた持続的な成長と企業価値の向上」に 

向けた施策を開始 

2022年 ・7つの DX専門人財を定義 

 「ビジネスデザイナー」「業務変革コンサルタント」「データサイエンティスト」「エ

ンジニア」「マネジメント」「プロデューサー」「DX利活用者（全社員）」の 

7職種を定義 

・経済産業省が定める DX認定制度に基づく「DX認定事業者」の認定を初めて取得 

2023年 ・独自の DX教育プログラム「D-academy（Dexerials-academy）」※1を導入 

 全社員を対象とした e-Learningを開講。また、DX専門人財の育成に特化した教育プロ

グラムも別途設け、DX専門人財の教育も本格的に開始。 

 ・オープンバッジ制度導入 

DX教育のモチベーションの向上を目的として、D-academyの受講結果に応じて国際標

準規格のオープンバッジ※2を発行するサービスを導入。 

2024年 ・経済産業省が定める DX認定制度に基づく「DX認定事業者」の認定を更新 

2025年 ・DX専門人財認定制度策定 

 DX人財としての社員の可視化と自己啓発促進のための認定制度を導入。 

※1 株式会社ディジタルグロースアカデミアの協力のもと、今後必要となる DX人材像を定義したうえで、体系的に学習できるよう考

案したデクセリアルズの DX人材育成プログラム。 

※2 世界共通の技術標準規格に沿って発行されるデジタル証明・認証。資格の内容証明としてデータで授与され、専用の「オープンバッ

ジウォレット」で一元管理される。当社では株式会社ディジタルグロースアカデミアのオープンバッジ発行サービスを利用。 

 

 

＜会社概要＞ 

当社は、スマートフォンやノートパソコンをはじめとするエレクトロニクス機器、電装化が進む自動車に

欠かせない電子部品、接合材料や光学材料など機能性材料の開発・製造・販売を手掛けています。また、

さらなる成長と持続可能な社会の実現に貢献していくための起点として、「Empower Evolution. つな

ごう、テクノロジーの進化を。」を自社のパーパス（経営理念と企業ビジョン、パーパス | 会社情報 | 

デクセリアルズ株式会社 (dexerials.jp)）としてかかげています。 

会社名：デクセリアルズ株式会社 

本社：栃木県下野市下坪山 1724 

代表者：代表取締役社長 新家 由久 

設立： 2012年 6月 20日 

公式ウェブサイト：https://www.dexerials.jp/ 

https://www.dga.co.jp/
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