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富士工業株式会社（神奈川県相模原市／厨房機器製造・販売／代表取締役社長 柏村浩介 以下、

FUJIOH）は、事業所における女性活躍の推進に焦点をあてた相模原市による「女性活躍推進さがみはら

Action2025 宣言」の賛同事業者に登録されたことをご報告します。FUJIOH は、女性の活躍推進に積極的

に取り組む企業として、改めてその姿勢を表明し、性別にかかわらず誰もが自分らしく活躍できる社会の実

現に貢献していきます。 

 
※1 富士工業グループは、一般家庭用レンジフード供給台数国内シェア No.1。（2021 年 4 月 東京商工リサーチ調べ ODM 生産品含む） 

※2 FUJIOH は、富士工業グループの企業ブランドです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性活躍推進さがみはら Action2025 賛同事業者登録証 

 

FUJIOH は、社員一人ひとりのワークライフバランスの実現に向け、これまで仕事と生活・家庭の両立を

支援する環境整備に取り組んできました。具体的には、社員の意見を反映した以下の制度を導入していま

す。 

・時間単位の有給休暇制度 

・子の出生に伴う休暇 

・在宅勤務 

・時短勤務 

・フレックス勤務 

・法定よりも長く日数取得が可能な育児休業・介護休業 

・孫の育児のための時短勤務 

これらの制度は、育児や介護と仕事の両立を支援する環境づくりに貢献しており、2022 年度以降 3 年連

続で女性社員の育児休業取得後の職場復帰率 100％という成果を生み出しています。また、制度を使用し

た社員からは「育児休業中に子どもと十分な時間を過ごせた」、「子どもが小学校 6 年生まで時短勤務可能

なため、朝の登校を見守ることができて安心した」という声も寄せられています。 

FUJIOH は、社員一人ひとりが充実感を持って働き、社会に豊かさを提供することを目指す「全員参加の

豊かさ体現経営」を長年にわたり経営理念として掲げ、この経営理念のもと仕事と生活・家庭の両立を支援

する環境整備に取り組んできました。しかし、女性社員の真の豊かさを実現するためには、管理職候補社

一般家庭用レンジフード国内シェア No.1※1の FUJIOH※2 

「女性活躍推進さがみはら Action2025」の賛同事業者に登録 

誰もが自分らしく活躍できる社会の実現に向け、積極的な取り組みを推進 
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員の育成・成長機会の確保、ライフイベントとキャリアの両立支援など、さらなる推進が必要だと認識してい

ます。そこで、取り組みを加速化させる一環として、このたび、「女性活躍推進さがみはら Action2025」への

賛同を宣言しました。これにより、多様な人財がそれぞれの能力を最大限に発揮できるよう、女性活躍推進

施策を積極的に推進していくことを改めて表明します。 

さらに、FUJIOH は、すべての社員が活躍できる職場環境の整備を目指し、具体的な行動計画を策定しま

した。 

 

計画期間：2025年 4月 1日～2027年 3月 31日 

 

①男性の育児休業取得率の向上 

育児・介護休業法改正に則った人事施策の確実な遂行と啓発に取り組む。 

数値目標：男性社員の育児休業取得率 30％以上 

 

②法定時間外労働および法定休日労働時間の削減 

時間外労働削減に向け、社内での情報発信・周知を通じて社員の意識付けをおこなう。 

数値目標：フルタイム労働者の法定時間外・法定休日労働時間平均 30時間未満／月 

 

③管理職候補社員の育成・成長機会の確保 

管理職候補社員へのリーダーシップ研修を実施する。 

数値目標：男女別受講率 90％以上(2027年 3月迄) 

 

④積立有休取得事由拡大と全社周知方法の徹底 

積立有休に関する取得事由を拡大する。 

追加取得事由：不妊治療、子の予防接種や健康診断の受診、負傷、疾病にかかった子の世話、子が通う施

設の感染症による学級閉鎖、子が感染症により出席停止となった場合、子の入学式、卒園式 

数値目標：社内周知 3回／年 

 

今後も FUJIOH は、すべての社員が働きがいと働きやすさを両立できる職場環境の整備に努めるととも

に、地域との連携を強化し、誰もが自分らしく活躍できる社会の実現を目指します。さらに、企業としての社

会的責任を果たすため、事業活動を通じてさまざまな社会課題の解決に貢献してまいります。 

 

【「女性活躍推進さがみはら Action2025」概要】 

「女性活躍推進さがみはら Action2025」は、相模原市内事業所における女性活躍の推進に焦点をあてた

取り組みです。この取り組みは、改めて女性の活躍を推進する市の姿勢を宣言するとともに、その趣旨であ

る女性活躍推進の理念に賛同する事業者等を募集し、シンポジウム等を通じて、賛同事業者とともに女性

活躍推進の機運を醸成します。 

 

【富士工業グループ会社概要】 

事 業 概 要：一般家庭用/業務用厨房機器の企画・開発設計・生産・販売・アフターサービス 

代 表 者：代表取締役社長 柏村浩介 

創 立：1941年 12月 

所 在 地：神奈川県相模原市中央区淵野辺 2丁目 1番 9号 

従 業 員 数：956名（連結従業員数） 
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グループ会社：富士ホールディングス株式会社 

富士工業株式会社 

富士工業販売株式会社 

フジテックメンテナンス株式会社 

株式会社ヒートアンドクール 

Fujioh International Trading Pte. Ltd.  

芙子帝風商貿（上海）有限公司 (Fujioh Trading Shanghai Co.,Ltd.) 

Fujioh Marketing Malaysia Sdn. Bhd.  

台灣富士皇股份有限公司（Fujioh Marketing Taiwan Co., Ltd.)  

［関連会社］アリアフィーナ株式会社 

公 式 W e b ：https://www.fujioh.com 
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