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＜NEWS RELEASE＞ 

 

WILLER EXPRESS、高速バスの未来を担う「ハイウェイパイロット」の高卒採用を開始 

～自動車免許なしで入社可能、高卒から年収 600 万円を目指せる新キャリア～ 
 

WILLER EXPRESS株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役：平山幸司、以下「ウィラーエクスプレス」）

は、安全とサービスを両立したワンランク上の運転手「ハイウェイパイロット」の高卒採用を、2026年春入社より

新たに開始します。ウィラーエクスプレスは、業界全体で深刻化する人手不足への対応に加え、ハイウェイパイ

ロットの育成強化を通じて、お客様目線の安心・安全なサービスの提供に取り組み、今後もバス業界の発展に

貢献してまいります。 

 

【採用の特徴】 

• バス業界の人手不足解消に向け、採用対象を高校卒業予定者まで拡大 

• 単なる「運転手」ではない、一人前の「ハイウェイパイロット」としてのキャリアを提供 

・入社 1年目には運行管理・接客・車両整備補助を経験し、基礎を習得 

・3 ヶ月間の泊まり込み研修施設「WILLER LABO」で、安全運転・接客・社会人基礎を徹底教育 

• 自動車免許がなくても入社可能！第二種大型免許の取得費用は全額会社負担（約 40万円相当） 

• 年齢・経験にとらわれずスキルに応じた評価制度で、早ければ入社 1年で年収 600万円を目指せる 



 

■背景 ～若年層のお客様に寄り添い、交通インフラの未来を切り拓く～ 

近年、バス業界全体で深刻な人手不足が課題となっており、高速バスの運行を担う人材の確保は喫緊の課

題です。ウィラーエクスプレスでは、この課題に対し、2024年より運転手を「ハイウェイパイロット」へ呼称変更

や給与体系の改善、ハイウェイパイロット育成研修施設「WILLER LABO」の開校など、様々な取り組みを進め

ています。今回の高校生採用の開始は、これらの施策をさらに推し進め、若年層の確保と長期的な育成を目

指すものです。 

高速バス「WILLER EXPRESS」をご利用いただくお客様は、テーマパークやライブ・イベントへの移動など、大

学生を中心とした 10代～20代が 6割以上を占めています。同世代のハイウェイパイロットが増えることで、お

客様と同じ目線でサービスを提供し、より共感性の高い移動体験を創出できると考えています。また、ウィラー

エクスプレスでは、入社後のミスマッチを防ぎ、一人前のハイウェイパイロットとしてのキャリアを築けるよう、長

年培ってきた人材育成のノウハウと、スキルに応じた適正な評価・報酬体系で、安心して長く働ける環境を提

供します。これまで「WILLER LABO」には、1期生から 4期生まで計 30名以上が入校しており、卒業生の定着

率は 100％を記録し、安定的な就業と職場への定着を実現しています。 

 

■デビューへの道 ～未経験から一人前の「ハイウェイパイロット」へ～ 

 

ウィラーエクスプレスは、「車を運転する仕事がしたい」「自分の力で何かを成し遂げたい」という熱い思いを

持った高校生を募集します。 

入社 1年目は、基礎業務の習得のため、運行管理業務や接客、車両の洗車・清掃を経験していただきま

す。免許取得が可能になるまで、ハイウェイパイロットとして安全運行を担う上で不可欠な車両や運行に関する

知識と視点を養う貴重な機会です。万が一、ハイウェイパイロット以外のキャリアに興味を持った場合でも、運

行管理者としての経験は別のキャリアパスを検討できる選択肢となります。 

その後、免許取得可能年齢になった方から、第二種大型自動車運転免許を取得していただきます。通常 40

万円程度かかる免許取得費用は全額補助します（※）。免許取得後は、「WILLER LABO」にて、約 3 ヶ月間の

泊まり込みで研修を実施します。ここでは、運転技術の習得はもちろんのこと、接客接遇や社会人としての基

礎も徹底的に学びます。これまでに「WILLER LABO」を卒業したハイウェイパイロットからは、「基礎を 1から学

べたので、未経験の自分にとって本当にためになる研修だった」「先輩たちが寄り添って育ててくれるので、少

しずつ自信に繋がっている」といった声も上がっています。 



 

「WILLER LABO」卒業後は、各営業所にて指導運転士のもと運行ルート研修や運転研修を行い、実際にお

客様を乗せてハイウェイパイロットとしてデビューしていきます。  

 

※普通自動車免許については前借り制度を用意（給与より天引き） 

 

■WILLER EXPRESS株式会社 代表取締役 平山幸司よりコメント 

「移動の未来は、人から始まります。高校生からプロフェッショナルへ成長できる道をつくることで、バス業界に

新しい可能性を広げたい。」 

バス業界の発展に向け貢献 ～若手が輝けるフィールドでハイウェイパイロットを「憧れの存在」に～ 

今回の高校生採用は、人手不足により維持が危ぶまれる交通インフラの安定的な提供に貢献する一例とな

ると考えています。当社では、年齢や経験に関わらず、個々の実績と能力を正当に評価する体制を整えていま

す。そのため、高校卒業後の若手でも高収入を実現できる環境を用意しています。 

厚生労働省「令和 6年賃金構造基本統計調査※」によると、高卒の平均年収は約 346万円（平均賃金/月：

28万 8900円より試算）とされていますが、ウィラーエクスプレスでは早ければ入社 1年で年収 600万円を目

指すことも可能です。これは、経験や資格の有無にかかわらずチャレンジできる、新たなキャリアパスのひとつ

です。 

私たちは、単にバスを運転する「運転手」ではなく、「安全とサービスを両立したワンランク上の運転手」を「ハ

イウェイパイロット」と呼んでいます。「ハイウェイパイロット」が、将来を担う若者にとって「憧れの存在」となるよ

う、会社全体で育成に力を入れてまいります。 

 

※厚生労働省「令和 6年賃金構造基本統計調査」 

 https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/kouzou/z2024/dl/14.pdf   

 

 

 

参考動画 

高速バス「WILLER EXPRESS」のハイウェイパイロットの挑戦について、以下の動画で紹介しています。弊社代

表取締役、採用担当者、現役ハイウェイパイロットが、仕事の魅力ややりがいについて語っています。 

https://www.youtube.com/watch?v=yZ9zN7F7zKQ 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

WILLER 株式会社 パブリックリレーションズオフィス TEL：050-1745-0840 MAIL：koho@willer.co.jp (担当：鈴木/竹内) 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/kouzou/z2024/dl/14.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=yZ9zN7F7zKQ

