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【記者発表会のご案内】              

日本企業の生成 AI 活用最前線～全社導入の実態と人材戦略の新潮流 

⚫ 「プライム上場企業の生成 AI 活用調査 2025 年版」結果解説 

⚫ AI エージェントを活用した付加価値向上のための新サービス発表 

 

日時 ：2025 年 9 月 2 日（火）10：00～11：00 

会場  ：オンライン会議システム zoom 

参加登録フォーム：https://user.pr-automation.jp/pr-automation/invitation_form.php?e=1qDhDs_IZwnHRV6m5-SoRA%3D%3D 

 

企業の生成 AI 活用は、「PoC（概念実証）」が多発し、多くが本格展開にまでつなげられない状況にあると今年 1 月

のデロイトの調査で示されました。本来、企業は生成 AI の導入を目標にするのではなく、生産性の向上や付加価値向上

といった業務や事業の変革にまでつなげていくことが必要です。そのためのサービスをデロイト トーマツ グループでは日本企業に

提供すると共に、先進企業の動向を把握し・成果事例の共有を行っています。 

 

 本記者発表会では「日本企業の生成 AI 活用の最前線」をテーマに、8 月 28 日公開予定の調査「プライム上場企業

の生成 AI 活用調査 2025 年版」の結果解説やその結果から紐解く日本企業の人材戦略の勝ち筋の考察を行います。

さらに付加価値向上のための AI エージェントを活用した新サービスの発表をいたします。 

 

急速に進化する生成 AI をめぐる企業の取り組みや、AI 活用が人材戦略にもたらす影響、さらに生成 AI ならではの新し

いサービスなど、記者の皆様が取材や企画に活用いただける最新情報や考察を提供いたします。生成 AI や人材戦略分

野をご担当する記者の皆様に幅広くご参加いただき、ご取材・ご理解の一助になれば幸いです。 

 

なお、本セミナーは事前申込制となります。参加登録フォームより、8 月 29 日（金）までにお申込みくださいませ。 

 

【記者発表会】 

日本企業の生成 AI 活用最前線～全社導入の実態と人材戦略の新潮流 

日 時 2025 年 9 月 2 日（火）10：00～11：00 

会 場 オンライン会議システム zoom 

参加申込 

以下リンクもしくは右記 QR コードより氏名・メールアドレスなどのご登録をお願

いいたします。※8 月 29 日（金）まで 

参加登録フォーム 

 

タイム 

スケジュール 

10:00～10:02 開会のご挨拶・登壇者紹介 

10:02～10:05 デロイト トーマツ グループ AI FaaS サービスモデルのご紹介 

2025 年 8 月吉日 

デロイト トーマツ グループ 
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10:05～10:20 「企業の生成 AI 活用に関する意識調査 2025」の調査結果と考察 

10:20～10:35 AI 時代の日本企業の人材戦略の勝ち筋とは 

10:35～10:45 AI エージェントを活用した新サービスの発表 

10:45～11:00 質疑応答 

 

■登壇者のご紹介 

 

＜デロイト トーマツ グループの登壇者(登壇順)＞ 

デロイト トーマツ グループ パートナー 

下川 憲一（しもかわ けんいち） 
デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 AI & Data Unit Leader 
 
総合商社、サービス業、メディア業、通信業など幅広い業界に対して 15 年以上の支援を
行っている。中期経営戦略、事業戦略、新規事業開発などの戦略立案プロジェクト、業
務改革、組織構造変革と連動したコスト低減、自動化推進プロジェクトを数多く手がけ
る。また、近年は AI とビジネスを融合したビジネス変革に取り組んでいる。 

 

デロイト トーマツ グループ パートナー  

古澤 哲也（ふるさわ てつや） 
デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 Human Capital Offering Deputy Leader 
 
組織・人材コンサルティング歴 15 年以上。国内外の企業のさまざまな経営課題を組織・
人事面から解決する業務に従事。特に、経営・事業戦略をグローバルに推進するための
グローバル人事戦略の立案、各種人事基盤の設計から組織風土改革までをトータルに
支援する経験が豊富。主な著書に、『MOT リーダー育成法』（中央経済社）、『変革を
先取りする技術経営』（共著・企業研究会）等がある。 

 

デロイト トーマツ グループ マネージングディレクター 

寺園 知広（てらぞの ともひろ） 
デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 Customer Strategy & Design Unit 
 
金融機関・製造業をはじめ、様々な産業向けに先端技術の調査/探索・評価・ユースケ
ース検討・ビジネス適用/実装などのコンサルティングを数多く手掛け、AI・量子技術・空間
コンピューティング（メタバースなど）・web3/DAO などの技術を幅広く担当している。大学
などアカデミアを含めた産学官のテクノロジーエコシステム形成の経験も豊富。 

 

 

 

＜本記者セミナーに関する問い合わせ先＞ 

デロイト トーマツ グループ 広報担当 鈴木、菊池 

Tel: 080-7939-1383（鈴木） Email: tomoksuzuki@tohmatsu.co.jp 

Tel: 090-3912-0595（菊池） Email: sachiyo.kikcuhi@tohmatsu.co.jp 
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