
 

 

 

 

 

 

 

 

パチンコホールを中心に総合エンターテイメント事業を展開する株式会社マルハン（本社：京都・東京）は、子会社で

ある『株式会社 Turquoise（代表取締役：武⽥幸久）』が、2025年 11月 28日付で「障害者の雇用の促進等に

関する法律」に基づく特例子会社の認定を受け、同年 12月 16日（火）にハローワーク飯田橋合同庁舎（東京都文

京区）において、認定式が執り行われたことをお知らせいたします。 

 

【認定式】 

 

 

 

 

 

■特例子会社制度について 

特例子会社制度は、障害のある方の雇用を促進するために設けられた仕組みで、一定の基準を満たした子会社

が、親会社の障害者雇用率に算入される制度です。 

今回の認定により、当社における障害者雇用の推進が一層強化され、多様性を尊重した企業運営を加速させること

につながります。 
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右：ハローワーク飯田橋・所長 山本 貴彦 様 

中：株式会社 Turquoise 代表 武田 幸久 

左：株式会社マルハン 人事部長 川端 倫夫 



＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社マルハン グループユニット 総務・広報部 高城（たかぎ） 

TEL：03-5221-7986 FAX：03-5221-7174 

E-mail：toiawase2@maruhan.co.jp 

■認定取得の背景と取り組み 

当社では、「人生にヨロコビを」を経営理念として掲げております。マルハン、そして当社で働く従業員たちは、経済

的価値だけでなく社会的価値を生み出す企業であるという実感を得ながら、生き生きと働ける職場を目指します。

そして、障害のある社員が活躍できる職場づくりにも取り組んでいます。 

特例子会社である株式会社 Turquoiseでは、以下の施策を実施し、安定した雇用と活躍の場を提供しています。 

• 個々の特性に応じた職務設計とサポート体制 

• バリアフリーを考慮した職場環境の整備 

• スキル向上を支援する教育プログラム 

• グループ各社との連携による業務拡大とステップアップの支援 

• 多様性の受容と共生社会の実現 

• 「福祉」と「ビジネス」を融合した価値創造型のビジネスモデル事業の展開 

今回の認定は、こうした取り組みが評価されたものです。 

 

■今後の展望 

当社は今後も障害者雇用の拡大および職場環境のさらなる改善を進めてまいります。 

事業を通じた共通価値の創造（CSV: Creating Shared Value）を目指し、マルハンの強みを活かして、持続可

能な企業運営と社会的価値の創出に努めてまいります。 

 

■子会社概要 

社名： 株式会社 Turquoise 

所在地： 群馬県⾼崎市下⼩塙町 661 

代表者： 代表取締役 武⽥ 幸久 

設立日： 2022年 9月 14日 

事業内容： 循環型農法による陸上養殖及び水耕栽培 

 

■会社概要 

社名： 株式会社マルハン 

所在地： 【東日本カンパニー】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP 丸の内 28 階 

【北日本カンパニー】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP 丸の内 28 階 

【西日本カンパニー】〒556-0017 大阪市浪速区湊町 1-2-3 マルイト難波ビル 20 階 

【金融カンパニー  】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP丸の内 31 階 

【グループユニット 】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP丸の内 31 階 

創業： 1957年 5月 

資本金： 100億円 

売上高： 1兆 4,808億円（2025年 3月期） 

従業員： 10,610名（2025年 3月期） 

事業内容： パチンコ、ボウリング、アミューズメント、シネマなどレジャーに 

関する業務の経営、ビルメンテナンス事業、飲食事業、ゴルフ事業、 

海外金融事業なども経営（グループ含む） 

 


