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	​【開催背景】​うつ病や発達障害を抱える方にとって、障害年金は生活を支える重要な制度です 。しかし、「自身が対象か分からない」「手続きが複雑でどこから手を付ければいいか不明」といった理由で受給を断念するケースが少なくありません 。​本セミナーでは専門家がこれらの不安に答え、制度の正しい理解と活用を支援します 。 
	【セミナー詳細】 

