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【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ

Tel：03-3211-7117  Mail：kouho@waku-2.com

リクルートキャリアでは、ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを⽬指していきます。

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社⻑：柳川昌紀）は、2016年卒学⽣および既卒⽣
のための合同企業説明会「リクナビ フィードバックセミナー」を実施します。今年度は8⽉18⽇（東京）より開始し、
10⽉までに東京・名古屋・⼤阪・仙台・広島・福岡にて開催を予定しています。

「リクナビ フィードバックセミナー」の概要
「リクナビ フィードバックセミナー」とは、学⽣が企業の⼈事担当者と⾯談をし、⾃⼰PRなどに対して
フィードバックをもらえるイベントです。今年度は、25〜50名の学⽣と最⼤4社の⼈事担当者が参加予定
（⼈数限定、完全予約制）。本イベントにより学⽣は、普段の⾯接では気付きにくい良いところ・改善すべき
ところを、⼈事のプロからアドバイスしてもらうことができ、次の⽇からの就職活動に活かせます。企業は、
⾃社説明会や合同企業説明会とは異なる学⽣との接点機会を得ることができます。

「リクナビ フィードバックセミナー」の⽬的
当社では、「学⽣が、⾃分に最もふさわしく、⾃分を伸ばすことのできる会社を選び、会社は明⽇の繁栄を担
う優れた⼈材を求める。この２つのことが両⽴していくためには、企業と学⽣間のコミュニケーションが⼗分
に成⽴していかなければならない」と考えています。これを実現する⽅法の⼀つとして、企業と学⽣が対⾯で
お互いの理解を深められる「リクナビ フィードバックセミナー」を、2014年より開始しました。昨年は、参
加学⽣の86%が本イベントに満⾜し、1社あたり平均18.9⼈の学⽣が選考参加を希望しました。
※本イベントは、学⽣と企業の相互理解を⽬的としているため、内々定・内定出しはできません。

選考を希望する場合は、企業が別途実施する必要があります。

「リクナビ フィードバックセミナー」の内容
●オリエンテーション：10分

●⾯談＆フィードバック：⾯談5分＆フィードバック3分×最⼤4社
学⽣は、実際の⾯接のつもりで⾃⼰PRを話します。
これに対して⼈事担当者は、フィードバックをおこないます。

●懇親会：12分×最⼤4社
学⽣7〜8名と企業の⼈事担当者（2名/社）が参加します。
⼈事担当者は、冒頭で企業の説明をした後、学⽣からの質問に
回答します。

●質問会：15分
学⽣は、個別に企業に質問をすることができます。

「リクナビ フィードバックセミナー」のスケジュール
8⽉〜10⽉で計30回開催します（予定）。
▼イベントの詳細、参加申し込み（学⽣）はこちらをご覧ください。
http://job.rikunabi.com/2016/contents/event/
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取材申込書
（株）リクルートキャリア

リクナビ フィードバックセミナー 事務局宛
FAX：03-3569-0862

ＴＥＬ：03-3211-7117

8⽉12⽇（⽔）までにご返送下さい。
※事前にお申込みをいただかない場合は、

当⽇会場取材をお断りすることがありますので、予めご了承ください。

■取材にお応えできること
★会場⾵景の撮影
★学⽣への個⼈取材（個⼈への承諾が必要です）
★出展企業への取材（企業への承諾が必要です）
★2016年卒の就職環境の⾒通し
★2016年卒の就職状況
★求⼈倍率調査などの就職環境のデータ類 など

貴社名

部署

参加⽇・参加⼈数

代表者のご芳名

（会社）

（携帯番号）

ご来場予定時間 時頃

お決まりでしたら、記事・放映予定をお知らせいただけましたら幸いです

代表者のご連絡先

主催者（リクルート）への
インタビュー希望

あり・なし 内容：

⽇時： 内容：

※ご記⼊いただいた内容は、今回のイベントに関するご連絡にのみ利⽤させていただきます。

〜 イベント当⽇のお願い 〜
イベント当⽇は、総合受付にお⽴ち寄り下さい。
当⽅が⽤意致しますプレス腕章をご着⽤いただいた後、ご取材いただけます。

午前の部 9：30-13：30
午後の部14：45-18：458/18(⽕)東京 参加者 名

※午前・午後どちらかに○


