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報道関係各位 

2026 年 3 月 11 日 

常石グループ株式会社 

 

常石グループ内 4社が「健康経営優良法人 2026」に認定 

  

常石グループであるツネイシカムテックス株式会社、常石商事株式会社、常石鉄工株式会社、ツネイシカム

テックス東広島株式会社の 4 社が、経営トップによる健康経営宣言や健康診断結果に基づく健康施策などの

取り組みが評価され、「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として、経

済産業省および日本健康会議が選出する「健康経営優良法人 2026 大規模法人部門」「健康経営優良法人 

2026 中小規模法人部門」の各部門に認定されました。 

 

「健康経営優良法人 2026 大規模法人部門」 

ツネイシカムテックス株式会社（所在地：広島県福山市、代表者：代表取締役 神原文雄）4 回目 

常石商事株式会社（所在地：広島県福山市、代表者：代表取締役社長執行役員 神原秀忠）4 回目 

 

「健康経営優良法人 2026 中小規模法人部門」 

常石鉄工株式会社（所在地：広島県福山市、代表者：代表取締役社長 下村直哉）3 回目 

ツネイシカムテックス東広島株式会社（所在地：広島県東広島市、代表者：代表取締役社長執行役員 渡壁省

吾）2 回目 *¹ 

 
 

〈評価対象となった主な取り組み〉 

ツネイシカムテックス株式会社  

① 現在加入している GLTD 保険（団体長期障害所得補償保険）の補償内容を拡充 

② 介護と仕事の両立支援として、保険給付を待機期間 0 日から適用 

③ 福利厚生施策として医療保険およびがん保険にも加入。所得の一部を補償することで、社員およびその

家族の生活基盤を支える体制づくりを整える 

 

常石商事株式会社 

① 全従業員を対象とした健康アンケートを毎年実施。従業員の声を健康施策へ反映する仕組みを構築 

② インフルエンザ予防接種費用補助制度は、対象を全従業員へ拡大するとともに、会社の補助額を増額

し、実質本人負担なしで接種できる制度として整備、運用 

③ 睡眠セミナーおよび肩こり・腰痛セミナー開催し、実効性のある健康施策を推進 
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常石鉄工株式会社 

① 男性従業員に対して育児休業制度の個別取得を促す 

② 熱中症予防対策および工場の遮熱施工 

③ 社員食堂の改装 

 

ツネイシカムテックス東広島株式会社 

① 世界禁煙デーに合わせて禁煙日を設定し、終日敷地内を全面禁煙とした 

② 健康診断の胃カメラ・婦人科健診・じん肺検査を会社の費用負担で実施 

③ 毎月、健康情報コラムを配信し従業員に共有 

 

*¹2026 年 1 月 1 日に東広商事株式会社はツネイシカムテックス東広島に社名変更いたしました 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■健康経営優良法人とは 

健康経営優良法人認定制度は、特に優良な健康経営を実施している大企業や中小企業等の法人を「見える

化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることができる環境を

整備することを目的に、経済産業省が創設した顕彰制度です。 

 

 

 

【常石グループについて】 

常石グループは 1903 年の海運事業創業以来、ばら積み貨物船を中心とした新造船建造から国内最大規模の

修繕ネットワークを擁する造船事業、国際海上物流サービスを提供する海運事業、付加価値を創造し、地

域・社会に貢献する商社・エネルギー事業、廃棄物の再資源化から循環型社会の実現を目指す環境事業、瀬

戸内地域の魅力を再構築し顧客体験を提供するライフ＆リゾート事業など、5 つの分野で「未来の価値を、

いまつくる。」をスローガンに、常に時代の先を見据えながら、まだ世の中にない唯一無二の価値を生み出し

ていきます。また、2025 年に新たに設立した社会貢献推進部を通じて、地域貢献活動へのサポート拡大をお

こなっていきます。 

 

本社所在地：広島県福山市沼隈町常石 1083 番地 

代表者：代表取締役社長 神原勝成 

企業サイト: https://www.tsuneishi-g.jp/ 

 
 
 

https://www.tsuneishi-g.jp/
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－ 本件に関するお問い合わせ先 － 

常石グループ株式会社 

コーポレートコミュニケーション部 

メール：pr@tsuneishi.com 

TEL：084-987-4915 

 

mailto:pr@tsuneishi.com

