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2026 年４月１日 

各 位  

大 阪 市 中 央 区 道 修 町 １ 丁 目 ６ 番 ７ 号 

株 式 会 社 Ｏ Ｄ Ｋ ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ 

代 表 取 締 役 社 長  勝 根  秀 和 

（コード番号：３８３９ 東証スタンダード市場） 

問 い 合 わ せ 先 ： 常 務 取 締 役  作 本  宜 之 

電 話 番 号 ： （ ０ ６ ） ６ ２ ０ ２ － ０ ４ １ ３ 

Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.odk.co.jp 

 

 

分断された人事データを統合し、採用から活躍までをつなぐ 

戦略人事ＡＩ SaaS「CABUILD® HR シリーズ」を子会社ポトスが提供開始 
 
株式会社ＯＤＫソリューションズ（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長：勝根 秀和、以下 当社）の連

結子会社である株式会社ポトス（本社：大阪府大阪市、代表：河合 勇治、以下 ポトス）は、採用から⼈事

データをつなぎ、採⽤‧評価‧配置等において再現性の高い⼈事判断をＡＩによって支援する戦略⼈事ＡＩ 

SaaS「CABUILD® HRシリーズ」の提供を、2026年４月１日より開始いたしました。 

 

サービス提供の背景 

近年、企業におけるＤＸの進展に伴い、採用管理・タレントマネジメント・労務管理システム等の導入が

急速に進んでいます。しかし現場では、「蓄積されたデータを活用されず、経験や勘に頼った採用・人事判

断が行われている」「システム毎にデータが分断され、二重入力の手間が発生している」等、システム導入

が戦略的な意思決定や業務改善に結びついていない課題が顕在化しています。 

一方ポトスは、当社が有する、受験生の半数以上が利用する大学受験ポータルサイト『UCARO®』を軸とし

た強固な学生接点を活かしたキャリア形成・就活支援や企業の新卒採用支援を行ってまいりました。 

本サービスでは、学生接点を強みとした「入社前（採用〜内定）」のデータと、入社後の「配置・育成・

評価」データをシームレスに連動。採用時の評価が、その後の活躍にどう結びついたかを分析・可視化する
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ことで、自社にフィットする人材の見極めを強化します。入社後ギャップによる離職リスクを最小化し、デ

ータに基づいた最適かつ再現性の高い人事判断を支援してまいります。 

 

「CABUILD® HRシリーズ」について 

「CABUILD® HRシリーズ」は、企業毎のフェーズや課題に合わせて柔軟に導入可能な複数のプロダクトで構

成されています。独自のデータハブを中心に各プロダクトを連携させ、ＡＩ機能を組み込むことで、既存シ

ステムを最大限に活かしながら、採用・配置・評価等の精度を高めるデータの活用が可能となります。 

 

【提供プロダクト一覧】 

・『CABUILD® キャンパス』（2026年４月、提供開始） 

学生が自身のスキルや経験を蓄積し、一元管理できる専用アプリケーションです。 

ＡＩが学生一人ひとりの志向や、成長の軌跡を分析し、最適なキャリアパスを提案。企業側では、自己理

解を深め「キャリア解像度」が高まった学生に対して、求人の公開や直接スカウトを行うことが可能になり

ます。 

（※スカウト機能は 2026年内に提供開始予定） 

 

・『CABUILD® 採用管理』（2026年４月、提供開始） 

採用業務の効率化と評価の標準化を実現する、ＡＩ搭載型の採用支援システムです。 

ＡＩによる双方向のリアルタイム面接や、エントリーシート等の書類スクリーニング機能を搭載。さら

に、構造化面接の設問設計や面接時のメモの自動要約等、面接官の業務もＡＩが手厚くサポートします。 

 

・『CABUILD® 人事管理』（2026年６月、提供開始予定） 

ＡＩを搭載した次世代のタレントマネジメントシステムです。 

負担の大きい 1on1面談や人事評価の業務をＡＩがサポート。さらに、日々のコメント等から社員のスキル

や特性を自動で抽出し、一人ひとりに合わせた育成計画や最適な人員配置を支援します。 

 

・『CABUILD® データハブ』（2026年６月、提供開始予定） 

既存システムをリプレースすることなく、複数システム間のデータ連携を実現する統合基盤です。 

システムの垣根を越えた「横断ワークフロー」の構築や、ＡＩエージェントの活用を可能にし、人事業務

のシームレスな連携を実現することで、組織の意思決定を支援します。将来的には、人事データ以外のデー

タとの接続を強化し、経営意思決定基盤へと拡張します。 
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将来展望について 

当社は、『アプデミー®』を通じて、個人の学びや体験実績を「改ざん不可能な信用」という価値に変え、

社会に新たな機会を創出することを目指しています。 

 

【参考：当社が目指す「社会の信用インフラ事業者」の世界観】 

 

将来的には、当社が提供する自己主権型デジタルアイデンティティ基盤『アプデミー®』とのデータ連携を計

画しております。同基盤に蓄積された学生の学習履歴や体験実績を活用し、次世代のデジタル履歴書の生成サ

ービスへの展開や、学生時代から連続的に蓄積される人的資本情報を活かすことで、企業の高度な経営判断を

支える新たなサービスへと拡張してまいります。 

※詳細は、当社ビジョンマップ（URL:https://www.odk.co.jp/company/visionmap/）をご参照ください。 

 

※『CABUILD®』、『アプデミー®』は、当社の登録商標です。「Slack」は、Slack Technologies, Inc.の登

録商標です。「Google」は、Google LLC の商標です。「Notion」は Notion Labs, Inc.の商標です。 

 

【株式会社ＯＤＫソリューションズ】 

〒541-0045 大阪府大阪市中央区道修町一丁目６番７号 

代表者 ：勝根 秀和 

設立  ：1963年（昭和 38年）４月１日 

資本金 ：６億 3,720万円（2026年３月 31日現在） 

Tel   ：06-6202-3700（代表） 

Fax   ：06-6202-0445 

URL   ：https://www.odk.co.jp/ 

事業内容：教育・金融・医療分野へＩＴサービスを提供 

 

『ビジネスを、スマートにつなぐ。人生の、ストーリーをつむぐ。』 

ＩＴの力で、すべての人の人生に喜びをもたらしたい。私たちのビジネスは、夢に向かって挑戦する人の人

https://www.odk.co.jp/company/visionmap/
https://www.odk.co.jp/
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生を、より素晴らしい方向へとリードするソリューションでありたいと願っています。 

1963年の創業以来、積み重ねてきたデータと経験で、お客様のビジネスをスマートにつなぎ、そして、より

豊かな人生のストーリーをつむいでいきます。 

 

【株式会社ポトス】 

〒541-0045 大阪府大阪市中央区道修町一丁目６番７号 

代表者 ：河合 勇治 

設立  ：2021年８月２日 

URL   ： https://pottos.jp/ 

事業内容：HRTech、ＡＩ活用支援（研修・導入・開発）、就活・低学年からのキャリア形成支援、採用・ 

人材教育支援 

 

 

  

https://pottos.jp/

