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現地スタッフ「サラリーレポート」アメリカ編・ブラジル編 2016 年版 

日系企業 31 職種の給与・待遇の最新情報を満載していよいよ発売！ 

 

2016 年 3 月 22 日 
株式会社日経リサーチ 

 

 株式会社日経リサーチ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中村 良）は、毎年好評の

「日系企業における現地スタッフの給料と待遇に関する調査」のアメリカ編・ブラジル編 2016 年版

レポートを発売しました。 

 

この調査レポートは米国・ブラジルそれぞれについて、現地に進出している日系企業からのデ

ータを基に、職種別給与支給額のほか、昇給率やボーナス水準、各種手当や福利厚生など待遇

面での実態を、米国は地域別・業種別に、ブラジルは進出形態別・業種別にまとめたものです。 

 

＞＞詳しくはこちらをご覧ください。 

http://www.nikkei-r.co.jp/oversea/report/?utm_source=prap&utm_m
edium=release&utm_campaign=salary 

 

今回はアメリカ編160社、ブラジル編55社にご協力いただき、工場スタッフや運転手などを含む

合計 31 職種の給与データを掲載しております。 

 

今回の調査で現地スタッフの数について聞いたところ、米国では 1 年前との比較でも、1 年後の

見込みでも、「変わらない」とした企業が最も多く、4 割強に達しました。一方、ブラジルでは 1 年前

と比べて「増えた」企業が 4 割弱と最も多く、1 年後の見込みは「増える」と「変わらない」の予測が

拮抗しています。優秀な人材確保には、まずこうした関連情報の収集と分析が欠かせません。 

 

本レポートの特長は 

 

 現地での優秀な人材の確保と適切な人件費との兼ね合いにお悩みの人事担当者様、ぜひ本レ

ポートをご活用ください。価格は各編とも 45,000 円（税抜き）です。 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社日経リサーチ 国際調査本部 給与調査担当 

電話：03-5296-5151（平日 9：30～18：00） FAX：03-5296-5150 

E-Mail：salary@nikkei-r.co.jp 

●全 31 職種の給与水準を地域別・業種別（アメリカ編）、進出形態別・業種別（ブラジル編）にグラ

フで分かりやすく分析しています。 

●ボーナス・各種手当など給与の内訳や個別の詳細なデータも掲載しています。 

●2015 年の平均昇給率や 2016 年の従業員数増減予測も公開、事業計画の策定に役立ちます。 


