
2016年5月12日 
  

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：柳川 昌紀）は、シフト作成・管理サービス『シ

フオプLite』が「第5回 日本HRチャレンジ大賞」の人材サービス優秀賞(人材マネジメント部門)を受賞しましたので、お

知らせいたします。 

シフト作成・管理サービス『シフオプLite』 

「第5回 日本HRチャレンジ大賞」の 

人材サービス優秀賞(人材マネジメント部門)を受賞！ 

□『シフオプLite』の紹介 

□「日本HRチャレンジ大賞」とは 

「日本HRチャレンジ大賞」は、”人材領域の果敢なチャレンジが日本社会を元気にする”をキャ
ッチフレーズに、人材領域で優れた新しい取り組みを積極的に行っている企業を表彰するもの
です。経営層や人事部門が人事領域で積極的にチャレンジする企業を表彰することで、日本
社会の活性化を促進することを目的としています。 
 
主催：日本HRチャレンジ大賞実行委員会 
後援：株式会社東洋経済新報社、株式会社ビジネスパブリッシング、ProFuture株式会社
（旧：HRプロ株式会社） 
http://www.hrpro.co.jp/challenge.php 
 

店舗スタッフのシフト作成・管理をオンライン上で行うことのできるサービスで
す。スタッフから希望シフトを集めて、シフトを作成し、共有するというシフト
管理に必要な機能をすべてそろえました。 
 

2016年4月末時点で、1万6千強の店舗にご登録・ご利用いただいてお
り、「シフトを組むのに時間がかかっていたが、数十分程になった」 
「店舗にいなくても、ネットでやり取りできるので楽になった」等の声を頂い
ております。 
https://shifoplite.jp/  
 

■機能 

①ユーザビリティーにこだわったシンプルなインターフェースデザインで、学生

から高齢者までの多様なスタッフが、難しい登録・設定の手間なく、無理

なく使うことが可能です。 

②管理者もスタッフも、シフト管理機能を無料でご利用いただけます。 

③マルチデバイス（パソコン、タブレット、スマートフォン）展開しています。 

□『シフオプLite』が評価されたポイント 

『シフオプLite』は店舗スタッフのシフト管理業務をITの仕組みを通じて簡易化することで 店長の業務負荷の低減を実現。 
かつ、そのシフト管理基本機能の無料提供について、 店長・スタッフ双方にとって価値のあるサービスであると評価されました。 

「勤怠管理機能」タイムカード画面 

マルチデバイスでの展開 

オプション（有料）として、スタッフが出勤や退勤時に画面上でクリックす

ることで打刻機と同様の勤怠管理が行えるタイムカード表示等の「勤怠

管理機能」も提供しています。 

※2016年5月末までベータ版期間中につき無料でご利用いただけます。 

https://shifoplite.jp/


リクルートジョブズについて 

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、一人ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指しています。 

「目指したい社会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して“JOBS ACTION”と制定し、『タウン

ワーク』『フロム・エー ナビ』はじめ、女性の転職をサポートするサイト『とらばーゆ』や、日本最大級の派遣専門

の総合サイト『リクナビ派遣』など、アルバイト、パート、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における

人材採用に関する総合サービスを提供しています。  
 

                                        リクルートジョブズHP: http://www.recruitjobs.co.jp/    

JOBS ACTION: http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/ 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 
http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html 

http://www.recruitjobs.co.jp/
http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/

