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12月1日時点での大学生の進路確定率は91.6％

●12月1日時点の大学生の進路確定率は91.6%で、10月1日時点の86.1％と比べて5.5ポイント
高かった。また、前年同月の87.4％と比べて4.2ポイント高かった。

「 2016年12月度（12月1日時点） 就職内定状況（2017年卒）」【確報版】

－【「就職活動・内定状況」と「就職活動に対する心情」について】－

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：柳川 昌紀）のよりよい就職・採用の

在り方を追究するための研究機関・就職みらい研究所（所長：岡崎 仁美）は、リクルート就職活動モニターの大

学生・大学院生を対象に「就職プロセス調査」を実施いたしました。

このたび調査結果がまとまりましたので、一部を抜粋してご報告申し上げます。

2016年12月22日

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ宛

Tel：03-3211-7117 Mail：kouho@waku-2.com

■ 就職志望者における就職内定率の推移 大学生＿全体（就職志望者/単一回答）

6月15日時点（2017年卒）：65.8

「内定状況」について

12月1日時点での大学生の就職内定率は93.6%

前年同月の91.6％と比べて2.0ポイント高い ※大学院生除く

「進路確定状況」について

※大学院生除く

●12月1日時点での就職志望者のうち、就職内定率は93.6％と、10月1日時点の90.6％と比べて
3.0ポイント高かった。また、前年同月の91.6％と比べて2.0ポイント高かった。

■ 卒業後の進路確定率の推移 大学生＿全体（全体/単一回答）
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6月15日時点（2017年卒）：54.7
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『大学生の就職プロセス調査（2017年卒）』2016年12月度（12月1日時点）【確報版】

【目次】

【2017年卒：2016年12月度】
調査対象：2017年卒業予定の大学生および大学院生に対して、『リクナビ2017』（※）にて2016年1月20日

～3月27日、4月12日～4月25日、5月20日～5月30日に調査モニターを募集し、モニターに登録
した学生9,195人（内訳：大学生7,586人/大学院生1,609人） ＊モニターの抽出条件は下記参照

調査期間：2016年12月2日～12月7日

集計対象：大学生 1,476人/大学院生 660人

【2016年卒：2015年12月度】
調査対象：リクナビ2016会員の大学生および大学院生から、2015年1月14日～3月20日、2015年5月16日～

5月30日に調査モニターを募集し、モニターに登録した2016年卒業予定の男女6,957人
（うち、大学生5,816人/大学院生1,141人）

調査期間：2015年12月2日～ 12月8日

集計対象：大学生 1,108人/大学院生 454人

※リクナビ：株式会社リクルートキャリアが運営している、就職活動を支援するサイト https://job.rikunabi.com/2017/

【調査概要】

調査概要・・・・・・・・・・・・・・2

就職志望者から見た内定状況の構図・・3

各率の算出方法、用語の定義・・・・・3

＜モニターの抽出条件＞

調査目的：大学生・大学院生における就職活動の実態を把握する

調査方法：インターネット調査

集計方法：大学生については、性別、専攻、所属大学の設置主体をもとに、実際の母集団の構成比に近づけるよう、

文部科学省「学校基本調査」の数値を参照し、ウェイトバック集計を行っている

「卒業後の志望進路（志望する進路のすべて）」の回答状況をもとに、次の条件で対象を抽出

（下記記載の②～④、⑥～⑨の項目および用語の定義については、3ページ参照）

本調査対象 ＝「就職意向者（就職志望者＋志望進路未決定者）」 （※モニター募集時）

本調査対象については、以下を除いた

●就職志望者のうち「②公務員」「③教員」「④医師・歯科医師・看護師」のみ選択した者

●就職以外「⑥起業」「⑦進学（国内）」「⑧進学（留学）」「⑨その他」のみ選択した者

【2015年卒：2014年12月度】
調査対象：リクナビ2015会員の大学生および大学院生から、2013年11月4日～11月12日、2014年1月21日～

1月27日に調査モニターを募集し、モニターに登録した2015年卒業予定の男女7,314人
（うち、大学生5,963人/大学院生1,351人）

調査期間：2014年12月2日～12月9日

集計対象：大学生 1,274人/大学院生 543人

≪調査結果を見る際の注意点≫

○%を表示する際に小数点第2位で四捨五入しているため、%の合計が100%と一致しない場合がある

○「前回差」「前年同月差」の単位は、「ポイント」

○本資料での「前年」とは、「2016年卒」を示す

１） 就職活動実施状況および就職内定（内々定）状況（12月1日時点）

「就職活動実施率」の詳細データ

「就職内定（内々定）率」の詳細データ

２） 就職内定取得・未取得者から見た就職活動実施状況（12月1日時点）

３） 11月1日～11月30日の内定（内々定）状況、

内定取得先企業の業種、従業員規模、入社意向

４） 内定取得社数、内定辞退率、内定保有社数（12月1日時点）

５） 卒業後の進路確定状況（12月1日時点）

６）「就職」および「就職活動」に対する心情の天気模様

７） 就職活動中の情報収集

【参考データ】大学院生の就職活動実施状況および就職内定（内々定）状況
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『大学生の就職プロセス調査（2017年卒）』2016年12月度（12月1日時点）【確報版】

【就職志望者から見た内定状況の構図】

就職内定状況

内定あり（内定取得者）
（Ⅲ就職内定率）

内定なし（内定未取得者）

就職志望者
（Ⅰ就職志望率）

就職以外志望者

①民間企業 ②公務員 ③教員 ④医師・歯科医
師・看護師

⑤「①～④」
以外の組織・
団体

⑥起業 ⑦進学（国内） ⑧進学（留学） ⑨その他

就職活動実施者
（Ⅱ就職活動実施率）

就職活動未実施者

は本資料に掲載している数値

志望進路未決定者

就職志望者

「①～⑤」を1つ以上選択

（「⑥～⑨」のみは含まない）

就職意向者（本調査モニター全体）

就職活動状況

内々定・内定を確実に取得できる見通し

内々定・内定をある程度取得できる見通し

内々定・内定の取得の見通しは低い

まだ見通しは立っていない

Ⅰ就職志望率

Ⅱ就職活動実施率

Ⅲ就職内定率

Ⅳ就職内定辞退率

＝ 就職志望者数 ÷ 就職意向者数

＝ 就職活動実施者数 ÷ 就職志望者数

＝ 就職内定取得者数 ÷ 就職志望者数

＝ 就職内定辞退者数 ÷ 就職内定取得者数

＜各率の算出方法＞

＜用語の定義＞

●就職意向者

●就職志望者

●就職活動実施者

●就職活動経験者

●就職内定取得者

●就職内定未取得者

●就職内定辞退者

●進路確定者

＝ 当初（本調査モニター募集時）の志望進路が「就職」および「未決定」者

＝ 当月、就職を志望している者

＝ 当月、就職活動を実施している者

＝ 当月までに就職活動の経験がある者

＝ 当月までに内定（内々定）の取得経験のある者

＝ 当月までに内定（内々定）の取得経験がない者

＝ 当月までに内定（内々定）の辞退経験がある者

＝ 当月、進路が確定している者

※ 進路確定率 ＝ 進路確定者数 ÷ 就職意向者数

【時点：「当該月1日時点」】

辞退あり（内定辞退者）
（Ⅳ就職内定辞退率）

就職内定辞退状況

辞退なし

≪地域区分の内訳≫

○関東

○中部

○近畿

○その他地域計

＝ 東京都、千葉県、神奈川県、埼玉県、茨城県、栃木県、群馬県

＝ 静岡県、愛知県、岐阜県、山梨県、長野県、新潟県、富山県、石川県、福井県

＝ 京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県、三重県、滋賀県

＝ 「関東」「中部」「近畿」以外の地域

志望進路状況
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『大学生の就職プロセス調査（2017年卒）』2016年12月度（12月1日時点）【確報版】

2017年卒 95.5% 96.6% 92.2% 81.7% 47.0% 31.1% 21.4% 14.1% 6.9% #N/A #N/A

2016年卒 96.5% 97.0% 93.9% 90.4% 81.5% 68.7% 37.5% 23.7% 10.2% 6.2% 4.1%

2015年卒 98.4% 95.1% 72.3% 52.4% 41.0% 30.6% 20.9% 18.8% 10.6% 6.5% 4.6%

前回差 1.1 -4.4 -10.5 -34.7 -15.9 -9.7 -7.3 -7.2

前年同月差 -1.0 -0.4 -1.7 -8.7 -34.5 -37.6 -16.1 -9.6 -3.3
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2017年卒 4.6% 9.7% 25.0% 51.3% 71.1% 79.3% 86.6% 90.6% 93.6% #N/A #N/A

2016年卒 4.1% 7.5% 20.7% 34.5% 49.6% 65.3% 78.1% 85.9% 91.6% 94.5% 95.3%

2015年卒 5.5% 18.5% 47.7% 61.3% 71.3% 78.2% 83.4% 86.0% 90.7% 91.9% 94.3%

前回差 5.1 15.3 26.3 19.8 8.2 7.3 4.0 3.0 #N/A #N/A

前年同月差 0.5 2.2 4.3 16.8 21.5 14.0 8.5 4.7 2.0 #N/A #N/A
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1）就職活動実施状況および就職内定（内々定）状況（12月1日時点）

■ 就職志望者における就職内定率の推移 大学生＿全体（就職志望者/単一回答） ※大学院生除く

●12月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職活動実施率は6.9％で、10月1日時点の14.1%と比べて
7.2ポイント低かった。また、前年同月の10.2％と比べて3.3ポイント低かった。

●12月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職内定率は93.6％で、10月1日時点の90.6％と比べて
3.0ポイント高かった。また、前年同月の91.6%と比べて2.0ポイント高かった。

※「就職活動実施率」および「就職内定率」の定義は、3ページをご参照ください

■ 就職志望者における就職活動実施率の推移 大学生＿全体（就職志望者/単一回答） ※大学院生除く

※7月1日時点（2017年卒）における「前回差」は、6月1日時点（2017年卒）との差

6月15日時点（2017年卒）：65.8

6月15日時点（2017年卒）：57.5
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『大学生の就職プロセス調査（2017年卒）』2016年12月度（12月1日時点）【確報版】

2017年卒 95.5% 96.6% 92.2% 81.7% 47.0% 31.1% 21.4% 14.1% 6.9% #N/A #N/A

2016年卒 96.5% 97.0% 93.9% 90.4% 81.5% 68.7% 37.5% 23.7% 10.2% 6.2% 4.1%

2015年卒 98.4% 95.1% 72.3% 52.4% 41.0% 30.6% 20.9% 18.8% 10.6% 6.5% 4.6%

前回差 1.1 -4.4 -10.5 -34.7 -15.9 -9.7 -7.3 -7.2 #N/A #N/A

前年同月差 -1.0 -0.4 -1.7 -8.7 -34.5 -37.6 -16.1 -9.6 -3.3 #N/A #N/A

2017年卒 95.1% 96.6% 93.5% 85.4% 51.3% 34.8% 25.2% 17.3% 8.1% #N/A #N/A

2016年卒 97.0% 97.9% 94.4% 91.5% 84.6% 72.0% 38.7% 24.8% 10.8% 6.6% 4.5%

2015年卒 98.7% 95.9% 75.9% 55.7% 43.2% 33.4% 23.8% 21.6% 11.9% 7.8% 5.7%

前回差 1.5 -3.1 -8.1 -34.1 -16.5 -9.6 -7.9 -9.2 #N/A #N/A

前年同月差 -1.9 -1.3 -0.9 -6.1 -33.3 -37.2 -13.5 -7.5 -2.7 #N/A #N/A

2017年卒 96.3% 96.6% 89.4% 73.2% 37.6% 23.0% 13.1% 7.0% 4.3% #N/A #N/A

2016年卒 95.5% 95.0% 92.8% 88.2% 74.9% 61.7% 34.9% 21.5% 9.0% 5.5% 3.2%

2015年卒 97.7% 93.4% 64.8% 45.2% 36.1% 24.4% 14.4% 12.7% 7.8% 3.6% 2.1%

前回差 0.3 -7.2 -16.2 -35.6 -14.6 -9.9 -6.1 -2.7 #N/A #N/A

前年同月差 0.8 1.6 -3.4 -15.0 -37.3 -38.7 -21.8 -14.5 -4.7 #N/A #N/A

2017年卒 94.8% 96.9% 91.4% 82.0% 46.1% 31.4% 22.3% 15.6% 7.7% #N/A #N/A

2016年卒 95.8% 96.4% 93.7% 90.2% 81.2% 70.1% 40.1% 25.4% 9.9% 5.9% 4.6%

2015年卒 98.9% 94.3% 70.7% 50.9% 40.4% 28.7% 19.9% 17.8% 9.5% 5.7% 4.2%

前回差 2.1 -5.5 -9.4 -35.9 -14.7 -9.1 -6.7 -7.9 #N/A #N/A

前年同月差 -1.0 0.5 -2.3 -8.2 -35.1 -38.7 -17.8 -9.8 -2.2 #N/A #N/A

2017年卒 96.4% 96.2% 93.1% 81.3% 48.2% 30.7% 20.3% 12.3% 6.0% #N/A #N/A

2016年卒 97.3% 97.7% 94.2% 90.7% 81.9% 67.0% 34.4% 21.6% 10.7% 6.6% 3.6%

2015年卒 97.8% 96.1% 74.3% 54.3% 41.7% 32.8% 22.1% 20.0% 12.0% 7.5% 5.0%

前回差 -0.2 -3.1 -11.8 -33.1 -17.5 -10.4 -8.0 -6.3 #N/A #N/A

前年同月差 -0.9 -1.5 -1.1 -9.4 -33.7 -36.3 -14.1 -9.3 -4.7 #N/A #N/A

2017年卒 96.6% 96.8% 92.4% 78.9% 45.4% 29.3% 21.3% 13.4% 7.5% #N/A #N/A

2016年卒 96.8% 97.3% 94.7% 90.0% 77.6% 64.3% 30.5% 20.1% 7.3% 5.5% 3.5%

2015年卒 98.2% 93.4% 68.0% 50.7% 41.3% 31.6% 20.2% 18.6% 10.6% 5.9% 3.9%

前回差 0.2 -4.4 -13.5 -33.5 -16.1 -8.0 -7.9 -5.9 #N/A #N/A

前年同月差 -0.2 -0.5 -2.3 -11.1 -32.2 -35.0 -9.2 -6.7 0.2 #N/A #N/A

2017年卒 94.8% 96.3% 90.8% 78.4% 50.2% 28.8% 20.1% 13.7% 8.8% #N/A #N/A

2016年卒 97.0% 97.7% 93.2% 91.4% 82.5% 70.6% 44.3% 25.9% 11.3% 6.2% 6.5%

2015年卒 98.6% 96.4% 78.2% 54.3% 43.7% 31.1% 24.0% 18.1% 9.9% 4.4% 3.6%

前回差 1.5 -5.5 -12.4 -28.2 -21.4 -8.7 -6.4 -4.9 #N/A #N/A

前年同月差 -2.2 -1.4 -2.4 -13.0 -32.3 -41.8 -24.2 -12.2 -2.5 #N/A #N/A

2017年卒 98.0% 97.4% 93.8% 85.1% 48.7% 33.6% 22.3% 15.5% 6.8% #N/A #N/A

2016年卒 95.6% 96.2% 91.0% 91.4% 82.7% 72.6% 43.9% 25.1% 10.1% 6.5% 4.5%

2015年卒 98.7% 96.7% 73.2% 50.8% 39.0% 27.9% 20.2% 18.9% 10.8% 9.3% 7.0%

前回差 -0.6 -3.6 -8.7 -36.4 -15.1 -11.3 -6.8 -8.7 #N/A #N/A

前年同月差 2.4 1.2 2.8 -6.3 -34.0 -39.0 -21.6 -9.6 -3.3 #N/A #N/A

2017年卒 92.1% 95.6% 91.4% 85.7% 45.9% 33.1% 21.6% 14.4% 4.4% #N/A #N/A

2016年卒 96.3% 96.7% 96.2% 89.3% 86.9% 70.9% 38.9% 27.9% 14.7% 7.6% 2.9%

2015年卒 98.3% 96.1% 76.0% 56.6% 41.0% 31.3% 20.7% 19.5% 11.0% 6.0% 3.7%

前回差 3.5 -4.2 -5.7 -39.8 -12.8 -11.5 -7.2 -10.0 #N/A #N/A

前年同月差 -4.2 -1.1 -4.8 -3.6 -41.0 -37.8 -17.3 -13.5 -10.3 #N/A #N/A
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時点
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時点
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時点
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□ 就職活動実施率の推移 大学生＿文理別・性別・地域別（就職志望者/単一回答） ※大学院生除く

※地域区分の内訳は、3ページをご参照ください

「就職活動実施率」の詳細データ ＜大学生＿文理別・性別・地域別＞
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□ 就職内定率の推移 大学生＿文理別・性別・地域別（就職志望者/単一回答） ※大学院生除く

※地域区分の内訳は、3ページをご参照ください

「就職内定（内々定）率」の詳細データ ＜大学生＿文理別・性別・地域別＞

2017年卒 4.6% 9.7% 25.0% 51.3% 71.1% 79.3% 86.6% 90.6% 93.6% #N/A #N/A

2016年卒 4.1% 7.5% 20.7% 34.5% 49.6% 65.3% 78.1% 85.9% 91.6% 94.5% 95.3%

2015年卒 5.5% 18.5% 47.7% 61.3% 71.3% 78.2% 83.4% 86.0% 90.7% 91.9% 94.3%

前回差 5.1 15.3 26.3 19.8 8.2 7.3 4.0 3.0 #N/A #N/A

前年同月差 0.5 2.2 4.3 16.8 21.5 14.0 8.5 4.7 2.0 #N/A #N/A

2017年卒 5.3% 8.7% 21.3% 48.0% 69.2% 77.7% 84.8% 89.1% 93.0% #N/A #N/A

2016年卒 3.9% 6.9% 19.4% 33.3% 48.3% 61.8% 77.4% 85.5% 91.2% 94.5% 95.5%

2015年卒 5.8% 17.6% 45.3% 57.6% 69.0% 75.5% 81.6% 84.2% 90.3% 90.9% 93.4%

前回差 3.4 12.6 26.7 21.2 8.5 7.1 4.3 3.9 #N/A #N/A

前年同月差 1.4 1.8 1.9 14.7 20.9 15.9 7.4 3.6 1.8 #N/A #N/A

2017年卒 3.2% 11.9% 33.2% 58.9% 75.4% 82.6% 90.5% 93.9% 94.8% #N/A #N/A

2016年卒 4.5% 8.9% 23.7% 36.8% 52.4% 72.7% 79.5% 87.0% 92.3% 94.3% 95.1%

2015年卒 4.9% 20.4% 52.6% 69.2% 76.4% 84.1% 87.5% 90.1% 91.8% 94.3% 96.2%

前回差 8.7 21.3 25.7 16.5 7.2 7.9 3.4 0.9 #N/A #N/A

前年同月差 -1.3 3.0 9.5 22.1 23.0 9.9 11.0 6.9 2.5 #N/A #N/A

2017年卒 5.0% 9.0% 25.1% 53.4% 71.3% 78.8% 86.0% 89.8% 93.0% #N/A #N/A

2016年卒 5.6% 9.7% 22.6% 36.9% 49.5% 65.3% 76.4% 84.6% 91.3% 94.6% 95.2%

2015年卒 6.6% 19.5% 50.1% 62.7% 73.1% 80.6% 84.3% 86.7% 91.0% 92.0% 94.6%

前回差 4.0 16.1 28.3 17.9 7.5 7.2 3.8 3.2 #N/A #N/A

前年同月差 -0.6 -0.7 2.5 16.5 21.8 13.5 9.6 5.2 1.7 #N/A #N/A

2017年卒 4.1% 10.5% 24.9% 48.9% 70.9% 79.8% 87.2% 91.6% 94.2% #N/A #N/A

2016年卒 2.3% 4.8% 18.4% 31.4% 49.7% 65.3% 80.1% 87.7% 91.9% 94.3% 95.5%

2015年卒 4.1% 17.2% 44.6% 59.6% 69.1% 75.3% 82.4% 85.2% 90.4% 91.8% 93.9%

前回差 6.4 14.4 24.0 22.0 8.9 7.4 4.4 2.6 #N/A #N/A

前年同月差 1.8 5.7 6.5 17.5 21.2 14.5 7.1 3.9 2.3 #N/A #N/A

2017年卒 5.6% 12.8% 29.4% 57.1% 72.7% 80.8% 86.2% 91.5% 93.8% #N/A #N/A

2016年卒 5.4% 9.2% 26.5% 42.7% 54.1% 68.3% 82.0% 87.3% 95.0% 95.6% 96.7%

2015年卒 7.0% 22.7% 49.7% 60.8% 71.6% 79.4% 84.8% 85.8% 89.7% 91.2% 93.0%

前回差 7.2 16.6 27.7 15.6 8.1 5.4 5.3 2.3 #N/A #N/A

前年同月差 0.2 3.6 2.9 14.4 18.6 12.5 4.2 4.2 -1.2 #N/A #N/A

2017年卒 3.2% 4.6% 19.5% 46.1% 70.7% 78.5% 87.9% 89.4% 92.3% #N/A #N/A

2016年卒 2.8% 5.0% 16.4% 34.0% 46.7% 66.3% 75.0% 86.4% 90.9% 92.9% 94.8%

2015年卒 3.7% 14.8% 47.6% 61.8% 73.6% 75.4% 81.3% 86.9% 93.1% 94.2% 95.5%

前回差 1.4 14.9 26.6 24.6 7.8 9.4 1.5 2.9 #N/A #N/A

前年同月差 0.4 -0.4 3.1 12.1 24.0 12.2 12.9 3.0 1.4 #N/A #N/A

2017年卒 3.7% 8.4% 24.6% 49.6% 71.6% 78.5% 87.2% 90.3% 92.4% #N/A #N/A

2016年卒 4.0% 10.1% 17.2% 26.0% 46.5% 63.2% 75.6% 87.9% 90.3% 93.7% 93.6%

2015年卒 4.7% 17.4% 47.4% 63.4% 70.7% 79.3% 82.9% 86.0% 91.1% 92.2% 94.7%

前回差 4.7 16.2 25.0 22.0 6.9 8.7 3.1 2.1 #N/A #N/A

前年同月差 -0.3 -1.7 7.4 23.6 25.1 15.3 11.6 2.4 2.1 #N/A #N/A

2017年卒 4.9% 8.9% 22.2% 46.3% 68.4% 78.0% 85.5% 90.1% 95.5% #N/A #N/A

2016年卒 2.5% 2.9% 16.7% 29.0% 46.3% 61.4% 75.4% 80.9% 87.2% 94.2% 94.8%

2015年卒 4.5% 13.4% 44.1% 59.7% 70.1% 76.5% 82.7% 85.8% 91.0% 91.6% 95.6%

前回差 4.0 13.3 24.1 22.1 9.6 7.5 4.6 5.4 #N/A #N/A

前年同月差 2.4 6.0 5.5 17.3 22.1 16.6 10.1 9.2 8.3 #N/A #N/A
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２）就職内定取得・未取得者から見た就職活動実施状況（12月1日時点）

●12月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職内定（内々定）取得者の就職活動実施率は2.8％で、10月1日
時点の7.2％と比べて4.4ポイント低かった。また、前年同月の5.4％と比べると2.6ポイント低かった。

●12月1日時点での就職志望者のうち、大学生の就職内定（内々定）未取得者の就職活動実施率は67.0％で、10月
1日時点の81.0％と比べて14.0ポイント低かった。また、前年同月の62.8％と比べると4.2ポイント高かった。

■ 就職内定取得者における就職活動実施率の推移 大学生＿全体（就職志望者・内定取得者/単一回答） ※大学院生除く

■ 就職内定未取得者における就職活動実施率の推移 大学生＿全体（就職志望者・内定未取得者/単一回答） ※大学院生除く

2017年卒 81.0% 90.5% 78.1% 68.0% 33.6% 19.2% 11.7% 7.2% 2.8% #N/A #N/A

2016年卒 94.9% 92.2% 82.4% 79.1% 69.5% 56.3% 22.8% 13.9% 5.4% 2.8% 2.3%

2015年卒 97.0% 84.6% 48.5% 29.5% 22.5% 16.1% 9.9% 8.9% 5.3% 2.5% 1.9%

前回差 9.5 -12.4 -10.1 -34.4 -14.4 -7.5 -4.5 -4.4 #N/A #N/A

前年同月差 -13.9 -1.7 -4.3 -11.1 -35.9 -37.1 -11.1 -6.7 -2.6 #N/A #N/A

3月卒業

時点

全

体

12月1日

時点

2月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

6月1日

時点

7月1日

時点
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3月卒業

時点

2017年卒
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（％）

※7月1日時点（2017年卒）における「前回差」は、6月1日時点（2017年卒）との差

6月15日時点（2017年卒）：41.4

2017年卒 96.2% 97.3% 96.9% 96.1% 80.1% 76.6% 83.9% 81.0% 67.0% #N/A #N/A

2016年卒 96.5% 97.4% 96.9% 96.4% 93.3% 91.9% 89.7% 83.9% 62.8% 64.4% 41.8%

2015年卒 98.5% 97.5% 94.0% 88.7% 87.1% 82.5% 75.7% 80.0% 62.8% 52.0% 49.4%

前回差 1.1 -0.4 -0.8 -16.0 -3.5 7.3 -2.9 -14.0 #N/A #N/A

前年同月差 -0.3 -0.1 0.0 -0.3 -13.2 -15.3 -5.8 -2.9 4.2 #N/A #N/A
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体
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（％）

6月15日時点（2017年卒）：88.6
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入社したい／

入社したい企業がある

どちらかというと

入社したい／

どちらかというと

入社したい企業がある

どちらともいえない

どちらかというと

入社したくない／

できれば入社したくない

入社したくない

77.9% 10.7%

入社したい

計

入社したくない

計

54.2 23.7 11.4 5.7 5.0

（％）

3）11月1日～11月30日の内定（内々定）状況、内定取得先企業の業種、従業員規模、入社意向

●12月1日時点での内定（内々定）取得者のうち、11月１日～11月30日の間に内定（内々定）を取得した割合は
8.9％であった。

●11月1日～11月30日の間に大学生が取得した内定取得先企業の業種は、「情報・サービス業」が52.8％で最も
多く、次いで「製造業」の17.8％であった。

●11月1日～11月30日の間に大学生が取得した内定取得先企業の従業員規模は、「300人～999人」が31.5％で
最も多く、次いで「100人未満」の25.3％であった。

■ 12月1日時点の内定取得者のうち、11月1日～11月30日における内定取得有無

大学生＿全体（就職志望者・内定取得者/単一回答）

■ 11月1日～11月30日における内定取得先企業の業種、従業員規模 大学生＿全体（就職志望者・内定取得者/複数回答）

□ 内定取得先企業の業種 □ 内定取得先企業の従業員規模
※大学院生除く

■ 11月1日～11月30日における内定取得先企業への入社意向 大学生＿全体（就職志望者・内定取得者/単一回答） ※大学院生除く

※大学院生除く
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2社 3社以上

2017年卒 1.03社 98.3% 1.7% 1.0% 0.7%

2016年卒 1.02社 99.0% 1.0% 0.8% 0.2%

2015年卒 1.02社 98.8% 1.2% 0.8% 0.4%

前回差 -0.01社 1.1 -1.1 -1.0 -0.1

前年同月差 0.01社 -0.7 0.7 0.2 0.5

平均 1社 2社以上

全

体

2017年卒 20.8% 18.1% 20.6% 32.8% 52.6% 56.1% 59.4% 60.8% 60.8% #N/A #N/A

2016年卒 37.3% 18.8% 18.5% 23.2% 38.0% 44.2% 56.7% 62.7% 63.4% 65.1% 63.9%

2015年卒 16.7% 24.1% 40.8% 48.8% 51.9% 52.0% 53.8% 53.4% 55.9% 54.0%

前回差  -2.7 2.5 12.2 19.8 3.5 3.3 1.4 0.0 #N/A #N/A

前年同月差 -16.5 -0.7 2.1 9.6 14.6 11.9 2.7 -1.9 -2.6 #N/A #N/A
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（％）

４）内定取得社数、内定辞退率、内定保有社数（12月1日時点）

●12月1日時点での内定取得者のうち、大学生の平均内定取得社数は2.37社であった。

●12月1日時点での内定取得者のうち、大学生の就職内定辞退率は60.8％であった。

●12月1日時点での内定取得者のうち、内定を複数保有している大学生の割合は1.7％、平均内定保有社数は
1.03社であった。

■ 就職内定取得者における就職内定辞退率 大学生＿全体（就職志望者・内定取得者/単一回答） ※大学院生除く

■ 就職内定取得者における内定保有社数 大学生＿全体（就職志望者・内定保有者/実数回答） ※大学院生除く

□ 12月1日時点 □ 10月1日時点

※「就職内定辞退率」の算出方法および用語の定義は、3ページをご参照ください

6月15日時点（2017年卒）：44.9

2社 3社以上

2017年卒 1.04社 97.2% 2.8% 2.0% 0.8%

2016年卒 1.02社 97.9% 2.1% 2.0% 0.1%

2015年卒 1.01社 98.5% 1.5% 1.5%  -

前回差 -0.05社 3.3 -3.3 -2.2 -1.1

前年同月差 0.02社 -0.7 0.7 0.0 0.7

2社以上平均 1社

全

体

※7月1日時点（2017年卒）における「前回差」は、6月1日時点（2017年卒）との差

※就職内定取得者（内定の取得経験者）のうち、その時点までに内定辞退を経験した者の割合

※各時点で保有している内定が１社以上ある者の、内定保有社数

※2015年卒9月度調査では聴取していない

■ 就職内定取得者における平均内定取得社数の推移 大学生＿全体（就職志望者・内定取得者/実数回答） ※大学院生除く

※2015年卒9月度調査では聴取していない

2017年卒 1.61社 1.53社 1.57社 1.86社 2.15社 2.40社 2.32社 2.33社 2.37社 #N/A #N/A

2016年卒 1.21社 1.15社 1.43社 1.61社 1.89社 2.06社 2.22社 2.27社 2.30社 2.35社 2.32社

2015年卒 1.24社 1.54社 1.79社 1.91社 1.95社 1.97社 1.96社 1.98社 2.01社 1.97社

前回差 -0.08 0.04 0.29 0.29 0.25 -0.08 0.01 0.04 #N/A #N/A

前年同月差 0.40 0.38 0.14 0.25 0.26 0.34 0.10 0.06 0.07 #N/A #N/A
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５）卒業後の進路確定状況（12月1日時点） ＜大学生＿文理別・性別・地域別＞

■ 卒業後の進路確定率の推移 大学生＿全体（全体/単一回答） ※大学院生除く

● 12月1日時点の大学生の進路確定率は91.6％で、10月1日時点の86.1%に比べて5.5ポイント高かった。
また、前年同月の87.4%に比べて4.2ポイント高かった。

2017年卒 6.4% 7.5% 14.3% 35.0% 64.3% 74.9% 81.1% 86.1% 91.6% #N/A #N/A

2016年卒 3.5% 4.7% 11.6% 18.0% 29.3% 42.8% 66.4% 77.1% 87.4% 90.4% 93.8%

2015年卒 0.5% 3.1% 22.8% 41.0% 51.5% 61.1% 72.1% 80.7% 84.4% 89.4%

前回差 1.1 6.8 20.7 29.3 10.6 6.2 5.0 5.5 #N/A #N/A

前年同月差 2.9 2.8 2.7 17.0 35.0 32.1 14.7 9.0 4.2 #N/A #N/A

2017年卒 6.2% 7.4% 12.8% 31.0% 59.6% 71.9% 76.8% 83.7% 90.8% #N/A #N/A

2016年卒 3.3% 3.8% 11.0% 16.2% 27.8% 40.2% 64.6% 75.7% 86.5% 89.9% 92.7%

2015年卒 0.3% 1.8% 19.5% 38.2% 49.6% 58.0% 70.2% 79.7% 83.6% 88.4%

前回差 1.2 5.4 18.2 28.6 12.3 4.9 6.9 7.1 #N/A #N/A

前年同月差 2.9 3.6 1.8 14.8 31.8 31.7 12.2 8.0 4.3 #N/A #N/A

2017年卒 6.7% 7.7% 17.4% 43.2% 74.0% 81.1% 90.0% 91.3% 93.2% #N/A #N/A

2016年卒 4.0% 6.4% 12.8% 21.6% 32.3% 48.0% 70.1% 79.9% 89.2% 91.3% 95.9%

2015年卒 1.0% 5.7% 29.4% 46.6% 55.3% 67.1% 76.1% 82.7% 86.1% 91.5%

前回差 1.0 9.7 25.8 30.8 7.1 8.9 1.3 1.9 #N/A #N/A

前年同月差 2.7 1.3 4.6 21.6 41.7 33.1 19.9 11.4 4.0 #N/A #N/A

2017年卒 7.4% 8.2% 15.0% 37.8% 65.8% 75.3% 80.7% 85.7% 91.7% #N/A #N/A

2016年卒 4.5% 5.5% 13.8% 18.4% 29.8% 41.3% 65.5% 75.9% 87.7% 88.8% 93.2%

2015年卒 0.8% 4.0% 25.0% 42.3% 51.9% 62.6% 71.5% 81.5% 84.1% 89.4%

前回差 0.8 6.8 22.8 28.0 9.5 5.4 5.0 6.0 #N/A #N/A

前年同月差 2.9 2.7 1.2 19.4 36.0 34.0 15.2 9.8 4.0 #N/A #N/A

2017年卒 5.2% 6.8% 13.3% 31.6% 62.4% 74.4% 81.5% 86.7% 91.5% #N/A #N/A

2016年卒 2.3% 3.6% 8.9% 17.5% 28.8% 44.7% 67.5% 78.7% 86.9% 92.3% 94.5%

2015年卒 0.3% 2.0% 20.1% 39.4% 51.1% 59.2% 72.9% 79.7% 84.8% 89.4%

前回差 1.6 6.5 18.3 30.8 12.0 7.1 5.2 4.8 #N/A #N/A

前年同月差 2.9 3.2 4.4 14.1 33.6 29.7 14.0 8.0 4.6 #N/A #N/A

2017年卒 5.3% 5.5% 14.3% 38.9% 62.7% 74.4% 82.2% 87.4% 91.3% #N/A #N/A

2016年卒 4.1% 5.6% 14.5% 21.8% 33.6% 45.8% 72.2% 80.5% 90.5% 92.7% 96.4%

2015年卒 0.7% 4.2% 25.6% 43.2% 51.9% 61.7% 72.7% 80.8% 86.6% 90.4%

前回差 0.2 8.8 24.6 23.8 11.7 7.8 5.2 3.9 #N/A #N/A

前年同月差 1.2 -0.1 -0.2 17.1 29.1 28.6 10.0 6.9 0.8 #N/A #N/A

2017年卒 6.4% 6.9% 17.3% 35.2% 65.0% 77.2% 80.9% 87.3% 92.6% #N/A #N/A

2016年卒 2.4% 3.8% 12.4% 14.6% 24.6% 47.7% 64.8% 76.4% 86.7% 91.0% 94.6%

2015年卒 0.1% 2.4% 18.2% 38.5% 48.3% 59.8% 72.6% 84.7% 85.7% 91.4%

前回差 0.5 10.4 17.9 29.8 12.2 3.7 6.4 5.3 #N/A #N/A

前年同月差 4.0 3.1 4.9 20.6 40.4 29.5 16.1 10.9 5.9 #N/A #N/A

2017年卒 3.6% 8.3% 12.0% 32.6% 63.0% 70.8% 79.2% 85.2% 90.6% #N/A #N/A

2016年卒 1.8% 4.3% 10.2% 16.2% 27.4% 38.0% 63.0% 76.6% 86.7% 89.2% 91.7%

2015年卒 0.7% 2.1% 23.4% 40.7% 54.7% 63.6% 73.2% 80.9% 81.3% 86.5%

前回差 4.7 3.7 20.6 30.4 7.8 8.4 6.0 5.4 #N/A #N/A

前年同月差 1.8 4.0 1.8 16.4 35.6 32.8 16.2 8.6 3.9 #N/A #N/A

2017年卒 10.6% 11.2% 13.9% 30.0% 67.2% 77.5% 80.9% 83.7% 92.6% #N/A #N/A

2016年卒 4.7% 3.9% 7.5% 15.5% 26.8% 39.3% 60.6% 71.8% 83.2% 86.7% 90.3%

2015年卒 0.3% 2.5% 19.7% 38.2% 49.1% 57.6% 69.7% 77.7% 82.7% 89.3%

前回差 0.6 2.7 16.1 37.2 10.3 3.4 2.8 8.9 #N/A #N/A

前年同月差 5.9 7.3 6.4 14.5 40.4 38.2 20.3 11.9 9.4 #N/A #N/A

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

6月1日

時点

女

性

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

7月1日

時点

3月卒業

時点

全

体

文

系

理

系

男

性

12月1日

時点

2月1日

時点

関

東

中

部

近

畿

そ

の

他

地

域

計

※「進路確定率」の算出方法および用語の定義は、3ページをご参照ください

※「進路確定率」は、当初就職意向者のうち、当該月1日時点での進路確定者の割合

※2015年卒9月度調査では聴取していない
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11月現状 12月見通し

-0.62 0.00

11月現状

1.48

快晴 晴れ 薄日 曇り 小雨 大雨

2017年卒 27.7% 36.6% 19.3% 9.0% 3.5% 3.9%

2016年卒 28.9% 37.8% 15.4% 8.6% 3.5% 5.8%

前年同月差 -1.2 -1.2 3.9 0.4 0.0 -1.9

11月現状

快晴 晴れ 薄日 曇り 小雨 大雨

2017年卒 2.6% 13.9% 26.8% 13.3% 18.3% 25.1%

2016年卒 3.9% 6.0% 16.6% 27.1% 16.8% 29.6%

前年同月差 -1.3 7.9 10.2 -13.8 1.5 -4.5

2017年卒 6.7% 23.5% 23.5% 21.9% 4.1% 20.2%

2016年卒

前年同月差

11月現状

12月見通し

６）「就職」および「就職活動」に対する心情の天気模様

●12月1日時点での就職志望者の「就職」に対する心情を天気であらわすと、11月は「晴れ」が最も多かった。
前年と比べ最も差があったものは「薄日」で、前年より3.9ポイント高かった。

●12月1日時点での就職志望者・就職活動実施者の「就職活動」に対する心情を天気であらわすと、11月は「薄日」
が最も多かった。前年と比べ最も差があったものは「曇り」で、前年より13.8ポイント低かった。

●12月の「就職活動」に対する心情の天気見通しは、「晴れ」と「薄日」が最も多かった。

■ 「就職活動」に対する心情の天気模様＿11月の現状および12月の見通し
大学生＿全体（就職志望者・就職活動実施者/単一回答） ※大学院生除く

■ 「就職」に対する心情の天気模様＿11月の現状 大学生＿全体（就職志望者/単一回答） ※大学院生除く

＜「就職活動」の総合天気＞

2017年卒

＜12月の天気を選んだ理由（自由回答）＞
※コメント内の（ ）は、「11月」→「12月」のそれぞれ天気

※『総合天気』については、「就職」
または、「就職活動」に対する天気を
もとに、加重平均を算出。その数値を
もとに天気を判断している。

＜「就職」の総合天気＞

2017年卒

※2016年卒12月度調査では聴取していない

※10月度【確報版】までは、「就職志望者」をベースとしておりましたが、 12月度【確報版】では「就職志望者・就職活動実施者」にしております。

【天気が11月よりも良くなっている学生】

○新しい年を迎えて卒業が間近になることで、就職への心

構えが一層強まると思われるから。

（「晴れ」→「快晴」）

○ 1月ごろに勤務地が決まる予定なので、勤務地が決まる

所から社会人になるという実感が高まり新しい環境に対

する期待も高まると思うから。（「晴れ」→「快晴」）

○すでに手厚い研修があり、徐々に慣れつつあるので。

（「薄日」→「晴れ」）

○就職活動はもう終えていて、清々しい気持ちであるため。

18卒の学生が動き始めているのをみてがんばれ！と応援

したくなる気持ちだから。（「薄日」→「晴れ」）

○就職活動終了から時間が経ち、少し気が楽になると思うため。

（「薄日」→「晴れ」）

○内定者アルバイトを始めることにより、少しでも就職後の

生活のビジョンが見えてくることを期待しているため。

（「曇り」→「薄日」）

○ある程度内定ももらい、就職する会社を決めるだけだから。

（「薄日」→「晴れ」）

○懇親会などを経て、同期の人と仲良くなったり、資格取得

支援を受けて勉強しているため。（「薄日」→「晴れ」）

○内定先に希望職種を伝える機会が近々あり、より働くイメ

ージがリアルになるため。（「薄日」→「快晴」）

【天気が11月よりも悪くなっている学生】

○勤務環境が過酷なことがわかっているから。

（「薄日」→「曇り」 ）

○卒論のストレスから疲れてそう。（「曇り」→「小雨」）

○いよいよ社会人になるのだという高揚感と、学生生活が

終わるという虚しさが半々くらいだから。

（「快晴」→「薄日」）
○働きたくないから。（「晴れ」→「薄日」）

○入社がせまり焦って来ていると思う。また内定者課題が

膨大な量すぎて途方にくれている気がする。

（「晴れ」→「薄日」）

○未知の世界であるため、漠然とした不安が少しあるから。

（「快晴」→「晴れ」）

○もっと他に選択肢があったのではないか、という思いが日

に日に強まっている。特に、知名度の高い大企業にいく友

人の話を聞くとそう思う。（「薄日」→「曇り」）

○現在選考中の企業から内定が出れば晴れになるが、その確

証はないため。（「薄日」→「曇り」）

○最近になって、社会に出てから自分が働けるか、上司と気

が合うか、パワハラがないか心配になってきた。

（「晴れ」→「薄日」）
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７）就職活動中の情報収集

■ 就職活動中の情報収集 （就職活動経験者/「知りたいと思っていたもの」：複数回答、
「特に知りたいと思っていたもの」：３つまで回答、「知ることができたもの」：複数回答） ※大学院生除く

●大学生が就職活動中に『知りたいと思っていた』情報は「具体的な仕事内容」（74.2%）、「勤務地」
（57.7%）、「初任給」（52.7%）が上位3項目となった。

●『知りたいと思っていた』と『知ることができた』のマイナスポイント差が大きいものは順に「30歳、40歳での
年収（将来の賃金）」（-25.0ポイント）、「社内の人間関係」（-22.3ポイント）、「有給休暇の取得日数・
取得率」（-19.1ポイント）であった。

※「就職活動経験者」の用語の定義は、3ページをご参照ください

③-①

30歳、40歳での年収（将来の賃金） -25.0

社内の人間関係 -22.3

有給休暇の取得日数・取得率 -19.1

離職者数または離職率 -17.7

昇進・昇格の基準 -16.8

所定外労働時間（残業など）の実績 -16.4

具体的な仕事内容 -13.2

採用選考の基準 -10.8

入社後のキャリアプラン -10.3

平均勤務年数 -8.8

配属予定部門 -7.5

男女別の育児休暇取得状況 -6.8

定年制度の状況（年齢・継続雇用の制度など） -4.8

社風・企業文化 -3.9

介護休暇の取得状況 -3.7

社内検定・資格等の制度の有無とその内容 -1.3

職場でのメンター、教育担当の有無 -0.7

キャリアについての相談制度の有無とその内容 -0.5

女性役員の割合 0.9

企業等が求めている具体的な能力・人物像 2.1

社内研修・自己啓発支援の有無とその内容 3.4

正社員の平均年齢 4.2

過去3年の新卒採用実績数 4.8

勤務地 6.4

財務状況（売上・利益・資本などに関する状況） 6.5

社内の独自技術や研究の内容 6.8

転勤の有無 7.5

男女別の従業員数 9.6

事業組織の構造（部署など） 12.2

初任給 12.2

取り扱っている製品やサービス 15.9

社会貢献活動などの取り組み 17.7

企業・各種団体等の理念 19.8

応募条件 22.0

経営方針・事業戦略 24.1

34.5

41.4

46.1

38.6

32.5

38.0

74.2

44.3

38.6

32.7

31.5

23.2

12.7

50.2

9.8

27.8

17.9

10.7

18.5

25.7

39.3

29.6

26.1

57.7

25.8

20.2

40.2

23.2

22.3

52.7

31.3

11.5

31.8

29.3

39.4

10.5

12.0

9.6

11.1

5.5

8.4

44.6

7.3

9.1

3.9

2.5

2.5

0.6

19.4

0.3

3.0

2.0

0.7

2.5

5.0

6.3

2.8

1.7

19.0

3.2

3.2

5.5

1.4

2.4

15.3

4.5

0.7

5.6

1.9

8.2

9.5 

19.1 

27.0 

20.9 

15.7 

21.6 

61.0 

33.5 

28.3 

23.9 

24.0 

16.4 

7.9 

46.3 

6.1 
26.5 

17.2 

10.2 

19.4 

27.8 

42.7 

33.8 

30.9 

64.1 

32.3 

27.0 

47.7 

32.8 

34.5 

64.9 

47.2 

29.2 

51.6 

51.3 

63.5 

①知りたいと思っていたもの ②特に知りたいと思っていたもの（3つ） ③知ることができたもの （％）
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4 .6 
8 .7 
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4.9 
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20.8 

38.2 

59.2 

72.7 

90.1 
95.4 96.8 97.5 96.4 
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3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

6月1日

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

2月1日

時点

3月卒業

時点

2017年卒

2016年卒

2015年卒

（％）

99 .2 

97 .8 

91 .0 

72 .3 

21 .0 

11 .5 
7 .7 3 .8 

1 .4 

97.9 

98.6 
95.4 

90.2 

78.3 

64.1 

17.3 

8.3 
4.1 2.5 3.0 

0

20

40

60
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100

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

6月1日

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

2月1日

時点

3月卒業

時点

2017年卒

2016年卒

2015年卒

（％）

2017年卒 4.6% 8.7% 29.1% 63.0% 89.4% 93.6% 97.0% 98.0% 99.1% #N/A #N/A

2016年卒 4.9% 5.3% 20.8% 38.2% 59.2% 72.7% 90.1% 95.4% 96.8% 97.5% 96.4%

2015年卒 5.0% 27.6% 71.7% 83.7% 90.2% 93.0% 96.6% 95.6% 97.5% 99.2% 98.4%

前回差 4.1 20.4 33.9 26.4 4.2 3.4 1.0 1.1 #N/A #N/A

前年同月差 -0.3 3.4 8.3 24.8 30.2 20.9 6.9 2.6 2.3 #N/A #N/A

2017年卒 4.3% 8.6% 29.4% 64.3% 91.6% 95.2% 97.6% 98.6% 99.5% #N/A #N/A

2016年卒 5.0% 5.5% 21.2% 37.9% 59.3% 73.5% 90.6% 96.8% 98.5% 98.1% 97.1%

2015年卒 4.8% 28.0% 72.6% 84.8% 91.4% 94.2% 97.4% 96.3% 98.2% 99.2% 98.5%

前回差 4.3 20.8 34.9 27.3 3.6 2.4 1.0 0.9 #N/A #N/A

前年同月差 -0.7 3.1 8.2 26.4 32.3 21.7 7.0 1.8 1.0 #N/A #N/A

2月1日

時点

3月卒業

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

5月1日

時点

全

体

6月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

理

系

3月1日

時点

4月1日

時点

2017年卒 99.2% 97.8% 91.0% 72.3% 21.0% 11.5% 7.7% 3.8% 1.4% #N/A #N/A

2016年卒 97.9% 98.6% 95.4% 90.2% 78.3% 64.1% 17.3% 8.3% 4.1% 2.5% 3.0%

2015年卒 99.6% 93.7% 44.4% 25.3% 15.6% 9.9% 6.2% 5.6% 3.2% 1.2% 1.2%

前回差 -1.4 -6.8 -18.7 -51.3 -9.5 -3.8 -3.9 -2.4 #N/A #N/A

前年同月差 1.3 -0.8 -4.4 -17.9 -57.3 -52.6 -9.6 -4.5 -2.7 #N/A #N/A

2017年卒 99.1% 98.2% 90.7% 71.5% 18.7% 9.6% 6.9% 2.9% 0.8% #N/A #N/A

2016年卒 98.2% 98.8% 95.9% 90.1% 77.9% 63.6% 15.9% 6.9% 2.2% 1.6% 1.8%

2015年卒 99.7% 93.4% 43.4% 23.4% 14.0% 8.1% 5.5% 4.7% 2.8% 1.0% 1.0%

前回差 -0.9 -7.5 -19.2 -52.8 -9.1 -2.7 -4.0 -2.1 #N/A #N/A

前年同月差 0.9 -0.6 -5.2 -18.6 -59.2 -54.0 -9.0 -4.0 -1.4 #N/A #N/A

6月1日

時点

10月1日

時点

12月1日

時点

2月1日

時点

3月卒業

時点

7月1日

時点

8月1日

時点

9月1日

時点

理

系

3月1日

時点

4月1日

時点

5月1日

時点

全

体

【参考データ】大学院生の就職活動実施状況および就職内定（内々定）状況

□ 就職志望者における就職内定率の推移 大学院生＿全体（就職志望者/単一回答） ※大学生除く

□ 就職志望者における就職活動実施率の推移 大学院生＿全体（就職志望者/単一回答） ※大学生除く

※7月1日時点（2017年卒）における「前回差」は、6月1日時点（2017年卒）との差

6月15日時点（2017年卒）：82.3

6月15日時点（2017年卒）：35.2


