
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

   
Ｐ＆Ｇ（プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式会社、本社：神⼾市）は、このたび当社が受賞  

いたしました「平成 28 年度 東京都⼥性活躍推進⼤賞（産業分野）」に関して、1 月 18 日(水)に  
実施された贈呈式にて、東京都の小池百合子知事より表彰を受けましたことをお知らせいたします。 

 
本賞は、東京都が、全ての⼥性が意欲と能⼒に応じて、多様な⽣き⽅が選択できる社会の実現に向け、

⼥ 性 の活 躍 推 進 に取 り組 む企 業 ・団 体 や個 ⼈ に贈 呈 するもので、3 回 目 の開 催 となる今 回 の      
「平成 28 年度 東京都⼥性活躍推進⼤賞」の「産業分野」において、当社が⼤賞を受賞いたしました。 

 
 Ｐ＆Ｇでは、経営戦略の⼀環として「ダイバーシティ＆インクルージョン（多様性の受容と活⽤）」を掲げ、 
「⽂化」「制度」「スキル」を 3 本柱に、1992 年から約 25 年にわたって、⼥性活躍推進、ダイバーシティ＆ 
インクルージョンの推進、多様な社員⼀⼈ひとりが能⼒を最⼤限に発揮できる組織づくりに取り組んでおります。 
 また 2016 年 3 月には、これまでに当社が培ってきたダイバーシティ＆インクルージョンのノウハウを広く      
日本社会に提供すべく、「Ｐ＆Ｇ ダイバーシティ＆インクルージョン啓発プロジェクト」を発足いたしました。 

 
 そして今回の受賞においては、「ロケーション・フリー・デー」(※)などの社内制度が、育児や介護などの    
特別な理由を問わず利⽤できる点や、「Ｐ＆Ｇ ダイバーシティ＆インクルージョン啓発プロジェクト」の活動を
通じて、広く社会に学びを還元する取り組みをおこなっている点などが高く評価され、1 月 18 日(水)に  
東京都庁にて実施された贈呈式にて、当社執⾏役員の古山陽子が、小池百合子知事より表彰状と  
盾を受け取りました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※「ロケーション・フリー・デー」： 
勤務場所を、⾃宅以外でも柔軟に選べる“在宅勤務の進化形”。業務に必要な環境と情報セキュリティが確保
できる場所が条件。育児・介護など特別な理由がなくとも、曜日の指定なく、月 5 日まで取得可能（申請理由
によっては月 10 日まで）。集中したい仕事のためなどに利⽤することもでき、管理職の多くも在宅勤務を     
積極的に活⽤し、社員への啓発を図っている。 
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Ｐ＆Ｇ、「平成28年度 東京都⼥性活躍推進⼤賞」贈呈式にて、 
東京都の小池百合子知事より表彰！ 

社員の多様性を活かし、個々の能⼒を最⼤化させる社内制度の運⽤や、 
社外へのダイバーシティ＆インクルージョン啓発活動が高く評価 



■ご参考：Ｐ＆Ｇのダイバーシティ＆インクルージョンの取り組み 
Ｐ＆Ｇでは、経営戦略の⼀環として「ダイバーシティ＆インクルージョン（多様性の受容と活⽤）」を掲げ、 
「⽂化」「制度」「スキル」を 3 本柱に、1992 年から約 25 年にわたって、⼥性活躍推進、ダイバーシティ＆ 
インクルージョンの推進、多様な社員⼀⼈ひとりが能⼒を最⼤限に発揮できる組織づくりに取り組んでいます。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

社外啓発組織 「Ｐ＆Ｇ ダイバーシティ＆インクルージョン啓発プロジェクト」 

Ｐ＆Ｇでは 2016 年 3 月に、社外啓発組織「Ｐ＆Ｇ ダイバーシティ＆インクルージョン啓発プロジェクト」を 
発足いたしました。同プロジェクトでは、ダイバーシティ＆インクルージョンの啓発活動と、Ｐ＆Ｇが独⾃に 
開発したダイバーシティ＆インクルージョン研修プログラムの無償提供を軸に、他企業へのレクチャーや  
ヒアリングなども⾏っています。 
 
 【活動①】                          【活動②】 
 ダイバーシティ＆インクルージョンの啓発        Ｐ＆Ｇの研修プログラムを社外に無償提供 
 

 

 

 

 

 

＜文化＞ 
・個々の多様性（違い）を互いに理解・尊重 
・「ダイバーシティ＆インクルージョン＝経営戦略」を社内に浸透 
・社内イベントなどを通じて、社員の意識向上を図る 
 
＜制度＞ 
・フレックスタイムの進化形 「フレックス・ワーク・アワー」 
⇒勤務時間を月単位で管理  
・在宅勤務の進化形 「ロケーション・フリー・デー」 
⇒育児や介護の理由がなくとも月に 5 日間、オフィス以外で勤務可能  
・時短・在宅勤務の進化形 「コンバインド・ワーク」 
⇒オフィス勤務と在宅勤務を合わせたフルタイム勤務     など 
                                  
＜スキル＞ 
・数百種もの自社開発トレーニングプログラム 
・多様性を活かし合うための「インクルージョン・スキル」を学ぶプログラム など 
                                 

Ｐ＆Ｇのダイバーシティ＆インクルージョンを 
支える 3 本柱 

「プレスセミナー」「アンケート調査」「シンポジウム」 
などを通じて、「ダイバーシティ＆インクルージョン」の

意義を啓発 

Ｐ＆G が開発したダイバーシティ＆インクルージョンの 
研修プログラムを、他の企業や団体に無償で提供 

(P＆G 社員がトレーナーとして訪問し、実施) 
 


