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文部科学省「女性研究者研究活動支援事業」において 

“S 評価”を獲得 
～3年間で女性教員比率が 1.4 倍、科研費獲得額は 4倍に～ 

  

芝浦工業大学（東京都港区／学長 村上雅人）が、2013 年度に採択され 3年間実施してきた文部科学省科学技術人材育

成費補助事業「女性研究者研究活動支援事業（一般型）」が、2013 年度一般型採択 13 機関のうち唯一”S評価”を獲得

しました。 

この 3 年間を通して、芝浦工業大学では、学長のリーダーシップのもと、全学体制で、女性ネットワークの構築、規

程整備等“①女性研究者の活躍・増員を促す環境整備”、研究支援員の配置をはじめとする“②出産・育児・介護等を

抱える女性研究者への具体的な支援”、数値目標を設定した女性研究者の積極的な採用をはじめとする“③理工系分野

を志向する女性研究者増員のための活動”に取り組んできました。 

その結果、常勤教員に占める女性割合 12％（2013 年度 8.8％）、新規採用教員の女性割合 30％以上の目標を達成し、

女性教員が在籍する学科が 17 学科中 9 学科から 13 学科へ、科学研究費助成事業に採択された研究に占める女性を研究

代表者とする研究の割合が 2.5 倍、金額では 4 倍にそれぞれ増加しました。今後も、創立 100 周年に向けた大学の運営

指針「Centennial SIT Action」と女性教員比率に高い目標値を掲げた「スーパーグローバル大学創成支援」のもと、ダ

イバーシティ先進校をめざして、全学体制で、女性の増員と活躍支援、男女共同参画を進め、他の理工系大学へも取組

みを広げていくことを目指します。 
 

（詳細）JST 女性研究者研究活動支援事業 事後評価結果 http://www.jst.go.jp/shincho/hyouka/josei_shien.html 
 

◆ 具体的な取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

◆ 具体的な成果  
 

①常勤教員における女性教員比率 

  3 年間で 8.8％→12％へアップ 
 

②女性教員が在籍する学科数（全 17 学科） 

  3 年間で 9学科から 13 学科へアップ 
 

③女性教員による科学研究費補助金の獲得状況 

 3 年間で大学全体での獲得割合が 2.5 倍、獲得額が 4 倍アップ 
 

参考情報 
・芝浦工業大学男女共同参画推進  http://www.shibaura-it.ac.jp/about/gender-equality/index.html 

・平成 27 年度「東京都女性活躍推進大賞」を受賞  http://www.shibaura-it.ac.jp/news/2015/40152282.html 
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