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リクルートキャリアではこれからもひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ

TEL: 03-3211-7117 Mail：kouho@waku-2.com

リクルートキャリアとHumanyze社が
ピープル・アナリティクス ソリューション提供において

契約締結

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：小林大三）は、Humanyze社(本社：

マサチューセッツ州ボストン、CEO： Ben Waber ）と契約を締結し、 Humanyze社の代理店及びソリューション開発

パートナーとして日本においてピープル・アナリティクス*によるソリューションの提供を開始します。

Ben Waber氏
Humanyze社とは

2011年設立。Humanyze社は、MITメディアラボか
ら生まれ、職場における人的因子を定量化するため、
オンラインと対面のコミュニケーションの隠れたパ
ターンを明らかにし、組織の設計、人員計画、コンプ
ライアンスに関する特定のビジネス課題の解決を提案
しています。
Co-FounderであるSandy Pentland MIT教授は、
PeopleAnalytics研究の提唱者の一人で、高い論文引
用率からリクルートAI研究所に参加要請を行った第一
人者です。２人は現在も教壇に立ち、Harvard
Businessベスト論文賞の受賞など世界の研究を牽引し
続ける存在です。

Ben Waber氏について

MITメディアラボで博士号取得。現在客員研究員。ハーバード・ビジネス・スクール元上級研究員。
日立製作所中央研究所やリコーの中央研究所を経て2011年Humanyze社設立。CEO。
著書『職場の人間科学』2014年

 Humanyze社と共に、ピープル・アナリティクスに関するソリューションを提供

リクルートキャリアは働く喜びが活力を生み出す社会の実現を目指し、創業以来一貫して人材領域において事業を
行い、多くの求人企業や働く個人へ、採用・就職から定着のためのソリューションを提供してきました。
このたびのピープル・アナリティクス分野のパイオニアHumanyze社との契約を機に、両社は協力して、
ピープル・アナリティクス分野の一層の発展と、さらなる組織と個人の活性化の実現を目指します。

リクルートキャリアはピープル・アナリティクス研究の提唱者の一人で、Humanyze社のFounderでもあり、現CEO 
Ben Waber氏がMITメディアラボの研究で解明した「職場の対話量（質に無関係な）と成果の普遍的な関係性」が
働き方を改革していく上で重要な要素の一つになると考えました。同時に現在の「働き方改革」では時間削減のみが
先行し、イノベーションの源泉であるコミュニケーションが失われようとしている現状への危機感を共有しています。

今回両社は、企業・組織に存在する 「成果」「対話」「行動」「活性度・適用感」「ストレス」などのデータと、
リクルートキャリアが培ってきた個人・組織診断の技術を用い、生産性に関わる様々な課題を多角的に明らかにして
いきます。変革期を迎えた「働き方改革」に伴走し、事業上の大切な価値やコミュニケーションが失われず、創造的
かつ生産性の高い組織を実現するため、可視化されたデータをもとに、これまでになかった新しい視点から「働き方
改革」の支援活動を行ってまいります。

*ピープル・アナリティクス 社員の行動データを収集・分析し、人材マネジメントの向上につなげる技術


