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【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ
TEL：03-3211-7117 MAIL：kouho@waku-2.com

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社⻑：⼩林 大三）は、8月1日よ
り企業が職場を盛り上げる独自の取り組みを表彰するプロジェクト「GOOD ACTION」の募集を開始
いたします。

● GOOD ACTION アワードについて

●過去の受賞事例

「GOOD ACTION」とは、働き方の多様化が求められる現代において、その実現に向けた企業の取り組みを
募るプロジェクトです。「現場から自然に生まれた取り組み」「チャレンジ性に富んだ取り組み」「会社の収益
には直結していないが、盛り上がっている取り組み」など、モチベーション向上や職場の環境づくりに悩んでい
る企業にヒントとなる事例を応援する表彰企画です。

職場を盛り上げる取り組みを発掘するプロジェクト
GOOD ACTIONアワード 〜8/1(水)より応募開始〜

●募集要項
１）募集期間 ： 2018年8月1日(水）〜2018年9月26日(水)
２）賞 ： 2019年2月13日（予定）に⾏われる表彰式での表彰
３）応募対象 ： 日本で企業活動を⾏う企業、団体
４）応募条件 ： 職場と働く社員を盛り上げる取り組みすべて（過去の受賞事例は公式ウェブサイトより）
５）審査基準 ： 担当者の「想い」、「着目した課題の難易度」、「実施した施策内容の独自性」

「成果・反響」などから総合的に審査
６）主催 ： リクナビNEXT
７）応募方法 ： 公式ウェブサイトよりご応募ください

公式ウェブサイト https://next.rikunabi.com/goodaction/
GOOD ACTIONに関するお問い合わせ rikunabinext_event@waku-2.com

小さなエビ工場の人を縛らない働き方

株式会社パプアニューギニア海産（大阪／パプアニューギニア産・船凍天然えびの加工販売／18名）

連絡不要で出⽋勤⾃由
「好き嫌いアンケート」で、嫌いな仕事は禁止

社員同士が、少額の成果給と感謝の気持ちを、
リアルタイムに送り合うことができる ピアボーナス制度

Fringe81株式会社（東京・港区／インターネット広告技術の開発等／ 131名）

3年連続、エンジニアの退職者数ゼロ
社⻑も知らない今⽇の“サイレントヒーロー”を発掘

渋⾕から健康、元気、活⼒の輪を！働く人のための健康経営推進！
「渋⾕ウェルネスシティ・コンソーシアム」

渋谷ウェルネスシティ・コンソーシアム（東京・渋谷区／コアメンバー:12名,オブサーバー:100名以上）

社員の健康にこだわり過ぎる熱い担当者が
9社100名超えの“健康組織”を結成


