
金沢工業大学は、Society 5.0をリードする人材、即ち
「高度な情報技術と複数の専門分野の知識と実践的
スキルによって社会で適切な価値を創出できる人材」
の育成を目指します。具体的には、①全学的な情報
技術教育の導入、②6年制メジャー・マイナー制度の
導入、③社会実装を実現する深い産学官連携からなる
教育改革を達成することで、人材育成を実現します。
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Society 5.0 に対応した高度技術人材育成事業
（b）未来価値創造人材育成プログラム
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お申し込み方法

お問い合わせ先

Webサイトからお申し込みください
https://www.kanazawa-it.ac.jp/jigyo/society5/symposium/

金沢工業大学  大学事務局  
TEL：076-294-6743  E-mail：society5_0@mlist.kanazawa-it.ac.jp

2019.3.27 13:00-16:30
金沢工業大学  東京虎ノ門キャンパス13階

12：30 開場
13：00～13：30 開会挨拶・本事業の趣旨説明
 　大澤　敏（金沢工業大学 学長）
13：30～14：45 情報技術教育の導入とリカレント教育
 　山本知仁（金沢工業大学 情報工学科 副主任）
 6年一貫教育とメジャー・マイナー制度
 　高野則之（金沢工業大学 工学部長）
 工学 × ○○ としてのマイナーの重要性
　 　鈴木亮一（金沢工業大学 ロボティクス学科 主任）
 実務家教員を介した社会実装
 　大澤　敏（金沢工業大学 学長）
 　神宮英夫（金沢工業大学 副学長）
 　酒元一幸（北菱電興株式会社 企画本部 新規事業企画室 室長）
 　髙田　実（株式会社エコシステム 代表取締役社長）
15：00～15：10 総括
 　大澤　敏（金沢工業大学 学長）
15：10～15：30 質疑応答
15：30～16：30 評価委員会

12:30受付 ～

場 所

水

主催：

東京メトロ銀座線
虎ノ門駅（1番出口）徒歩8分

東京メトロ日比谷線
神谷町駅（3番出口）徒歩8分

都営地下鉄三田線
御成門駅（A5出口）徒歩8分

Society 5.0を
リードする
教育システムの構築

参加費

無 料
定員80名
（先着順）

NHK放送博物館NHK放送博物館

東京慈恵会医科大学
附属病院
東京慈恵会医科大学
附属病院
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金沢工業大学
東京虎ノ門

キャンパス13階
虎ノ門ヒルズ虎ノ門ヒルズ

サイバー空間を活用したシンポジウム


