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*6 DX:Digital Transformation
*7 OT:Operational Technology (il « 38 F $52 77)

*8 BPO: Business Process Outsourcing
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	ナレッジの共有・活用・循環を活性化し、組織の持続的な成長をサポートする 「ナレッジマネジメント支援サービス」の提供を開始
	生産性向上やナレッジの保全、後進育成の支援による組織力向上に貢献

	■サービスのメニューと特徴
	■提供価格
	■日立アカデミーについて
	■他社商標注記
	■ナレッジマネジメント支援サービス導入に関するお問い合わせ先
	■報道機関お問い合わせ先

