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組織・人事・採用・教育の強化に役立つ 

HRナレッジ資料の無料ダウンロード提供を開始 

 

 

この度、株式会社 経営者 JP（東京都渋谷区、代表取締役社長・CEO 井上和幸）が運営する会員

制プラットフォーム「KEIEISHA TERRACE」（https://keieishaterrace.jp）では、組織・人事・採用・

教育を強化するためのノウハウをまとめた HRナレッジ資料の無料ダウンロード提供を開始します。 

 

 

 

キャリアの多様化や、労働人口減少による人手不足などの変化を受け、人材発掘や配置、教育に

おいて人事の課題は尽きません。また、事業戦略の実現に向けて、戦略的な人事が求められるよう

になり、人事の仕事は複雑化しています。そこで経営者 JPでは、採用支援や次世代リーダーの育

成などで蓄積されたノウハウを元に、組織・人事・採用・教育の強化に役立てていただける実践スキ

ル集の無料提供を開始する運びとなりました。経営者 JPが運営する、志高き経営者・リーダーに向

けて、学び・情報・出逢いの場などを提供する会員制メディア「KEIEISHA TERRACE」内の新企画

「HRナレッジ」として、企業の成長を担う経営者・リーダー・人事各位に向けて提供いたします。 

 

 

 



News Release 

■HRナレッジ 

組織・人事・採用・教育を強化するための実践スキルを無料でダウンロード可能 

https://keieishaterrace.jp/feature/12478/ 

 

＜テーマ例＞ 

・「遭いたい・欲しい幹部人材」は、こうして採用する！ 

・採用面接で、相手のバリューを見極める方法。 

・できる上司は、部下を「タイプ別」にマネジメントする。 

・適切な人材を採用するために、面接で聞くべきこと 3つ。 

・部下や商談相手を動かす「４つのコミュニケーションタイプ」 

・人材育成・人材開発に、研修よりも効果的なこと。 など 

 

 

■KEIEISHA TERRACE について 

「KEIEISHA TERRACE」は様々な業種・業態・企業ステージでご活躍中の志高き経営者・経営幹

部・次世代リーダー各位が集い、学び、相互に刺激し合うための各種の情報、セミナー、イベント等

をご提供するプラットフォームです。 

会員制サイトでの情報ご提供や発信を軸に、一方通行の情報やサービス展開に留まらず、会員の

皆様同士や情報発信者である著名経営者・識者・専門家各位と出逢い、交流し、相互に刺激し合

い研鑽する様々な場や仕組みを提供いたします。 

 

****************************************************************************** 

 

■株式会社 経営者 JP について 

http://www.keieisha.jp/ 

弊社は、明日の日本を担う志高き経営者・リーダーを育成・輩出するための「集い、学び、執行する最高の場」を提

供すべく４事業を展開しております。 

・エグゼクティブサーチ事業（経営層特化の人材紹介） 

・コンサルティング事業（組織・人材・経営コンサルティング、講師・顧問派遣、EQ コンサルティングサービス） 

・セミナー事業（経営者・リーダー対象セミナーの主催） 

・会員事業（志高きリーダーの会員組織の主催運営、コンテンツ提供・物販） 

 

■本件に関する問い合わせ先 

株式会社経営者 JP 広報担当 益野 https://www.keieisha.jp/contact/ 

TEL:03-6408-9700／FAX:03-6408-9701   E-mail:info@keieisha.jp 

https://keieishaterrace.jp/feature/12478/

