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JMAM、ダイヤモンド社と人材開発・教育分野で提携 
 

「教育」×「ビジネス」で職場にさらに一歩踏み込んだ診断・研修サービスを提供 
 

 

 

株式会社日本能率協会マネジメントセンター(代表取締役社長：張士洛、東京都中央区日本橋、以

下 JMAM[ジェイマム])は、出版、人材事業を中心に手掛ける株式会社ダイヤモンド社（代表取締

役社長：石田哲哉、東京都渋谷区、以下ダイヤモンド社）の人材開発・教育分野と提携し、ダイ

ヤモンド社の適性検査を用いたJMAMの研修プログラム3商品を11月20日より提供開始します。 

 

【 提携の背景 】 
近年、企業の人事・人材育成部門には、「戦略人事」をキーワードに、経営戦略と人事・人材育成を連動さ

せることが求められてきています。また、そのような流れの中で、人事・人材育成部門のトップには、こ

れまで人事・人材部門の経験の無かった事業部門のトップが就くことが増加してきました。企業が、従来

よりもビジネス視点で人事・人材育成を捉えるようになってきたなか、JMAM が長年培ってきた体系的なマ

ネジメント教育に、ダイヤモンド社の保有するビジネス環境を熟知した先進的な人材教育サービスを組み

合わせることで、より企業ニーズに近い人材教育サービスを提供します。 

 

具体的には、近年企業の人事部が注力する「組織開発」「経験学習」「グローバル人材育成」をテーマに、

ダイヤモンド社が強みを持つ診断ツールに JMAM の高い実績を誇る研修サービスを組み合わせて提供しま

す。 

 

今後、両社はそれぞれの人材教育分野における強みを活かした連携を行い、変化の激しいビジネス環境に

マッチしたサービスの開発、提供を促進してまいります。 

 

 

【 サービスの概要 】 
 

研修テーマ 対象者 JMAM 研修コースの狙い ダイヤモンド社診断 

組織開発 管理職 メンバー一人ひとりの強みを活かし、「集団天才」となる

ようなチームづくりを担える組織開発型のマネジャーを

育成する。全 4 日間の実践型研修（2 日間→1 日→1 日、

途中数ヶ月あけて職場実践を行う）。 

ＴＬＲ 

（職場活性化サポートシ

ステム）南山大学 中村

和彦教授 開発・監修 

経験学習 若手～

中堅 

ビジネスパーソンの能力開発の 70％を占める現場での学

びの力を高めるために、「成長する力（＝個人成長力）」を

向上させ、「成長実感を伴う経験（＝成長経験）」を早期に

蓄積する（1日研修／半日研修モジュール）。 

ＷＰＬ 

（個人成長力診断） 

北海道大学 松尾睦教授

／立教大学 中原淳教授 

開発 

グローバル

人材育成 

中堅 国内外で高い成果を挙げるために必要なスキル面、行動

面・態度面の特徴を多面的に測定し、本人の気づきを高め、

育成に役立てる。アセスメントセンターとセットで実施す

る 1 日アセスメント研修プログラム。 

Ｄ－ＧＡＴＥ 

（グローバル人材診断） 

立教大学 中原淳教授 

開発・監修 

 

 

 

News Release 



2 

 

 

日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）について： 

JMAM は現：一般社団法人日本能率協会(JMA)グループから 1991 年に分社し、設立されました。通信教育・研修・

アセスメント・eラーニングを柱とした人材育成支援事業、能率手帳の新生ブランド『NOLTY』や『PAGEM』を代

表とする手帳事業、ビジネス書籍の発行を中心とした出版事業を通じて、時間（とき）と成長のデザインを大切

にしながら、自由で豊かな人生を送りたいと願う全ての人に伴走し、その思い描く未来へと導いていきます。

http://www.jmam.co.jp 

 

ダイヤモンド社について： 

1913 年創業の経済出版社。経済雑誌「週刊ダイヤモンド」を核に、雑誌、書籍を多数刊行。人材開発事業室は、

職場適応性検査「DPI」を中心とした適性検査のほか、内定者フォローツール「フレッシャーズコース」などの

企業内教育教材を開発・販売している人事支援業務部門です。“アカデミックな知見と現場をつなぎ人と組織の

活性化を支援する”を標榜し、経営学や教育学などの分野における「最も旬な」研究者と連携しながら価値ある

知見を人材採用と育成の現場に提供することをミッションとしています。 

https://jinzai.diamond.ne.jp/ 
 

 

 

 
【報道関係者お問い合せ先】 

 

株式会社日本能率協会マネジメントセンター 広報担当 

 TEL: 03-6362-4361 E-mail:PR@jmam.co.jp 

 

【商品に関するお問い合わせ先】 

㈱日本能率協会マネジメントセンター 組織・人材開発事業本部  

Tel：03-6362-4346 E-mail: ac_pr@jmam.co.jp 


