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 2020 年 1 月 29 日 
                                             三井不動産株式会社 

ワークスタイリング会員企業 500 社 登録者数 10 万人を超え 50 拠点へ拡大 

「ワークスタイリング日本橋三井タワー」にて会員企業との『共創』を加速 

三井不動産株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長 菰田正信）が展開している法人向けシェアオフ

ィス「ワークスタイリング」は、1 月 30 日（木）に会員企業と『共創』した新たな旗艦拠点「ワークスタイリング日本橋三

井タワー」をオープンします。今後もワークスタイリングは、「ワークスタイリング日本橋三井タワー」を始めとした各拠

点で会員企業との『共創』をさらに加速し、会員企業のビジネスの成長や新たな価値創造につながる場づくりに積極

的に取り組んでまいります。 

 

ワークスタイリングは 2017 年 4 月にサービスを開始し、ワークスペースという単なる場の提供にとどまらない高付

加価値型シェアオフィスサービスが評価され、会員企業数 500社、登録会員数 10万人を超えています（2020年

1月時点）。利用者のニーズの高まりを踏まえ、今年度中には 50拠点体制に拡大してまいります。 

 

現在、ワークスタイリングは移動時間削減や空き時間の有効活用のための場としてだけでなく、ミーティング等のコ

ミュニケーションの場、アイデアを発想する創造的な場としても活用されております。今般オープンする「ワークスタイ

リング日本橋三井タワー」では、更なる価値創造の実現を目指し、17 社のパートナー企業との『共創』により、議論を

活性化させる仕組みや、心地よさやリラックスを促す仕掛けを施し、集中やアイデア発想を促しています。 

 

―新たな価値創造につながるパートナー企業と共創した取り組みー ※一部の事例になります 

Panasonic 

 

（ティース 

Cisco systems タンド） 

TIS 

（ティース 

Cisco systems タンド） 

「AI ブレストスパーク」は⼤量のヒントからアイデアの創
出をサポートし、誰もがクリエイターの発想法を再現す
ることを可能にします。 

アイデア創出支援 

 

照明 

 

ワークスペースにカラーライティングを導入すること
で、会議室の利用に応じた最適な照明環境を提供
し、生産性を高めます。 
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ワークスタイリング全拠点と接続できるデュアルモニタ
ー式のビデオ会議システムを導⼊。遠隔からでも臨場
感のあるイベント参加体験が可能になります。 

会議の活性化とストレスを感じにくい空間演出のため、
窓風のサイネージを設置。会議室にいながら、窓から
の美しい眺めを体感いただけます。 

※画像はイメージです 
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ワークスタイリングではこれまでも、会員や企業同士をマッチングするビジネススタイリストを主要拠点に配置

し、ビジネスのトレンドやスキルに触れることのできるイベントを多数開催する等、会社の中だけでは得られない

「出会い」や「学び」の機会を創出する「ビジネススタイリングサービス」を提供してまいりました。 

今後も会員個人のスキル向上や新たな働き方をサポートするだけでなく、会員企業のビジネスの成長や新た

な価値創造につながる場づくりにも積極的に取り組んでまいります。 

 

■「ワークスタイリング日本橋三井タワー」概要 

 住所：東京都中央区日本橋室町 2丁目 1番 1号 日本橋三井タワー6階  

 営業時間  

 

 

『三井のオフィス』の取り組みについて  

三井不動産では、長期経営方針「VISION 2025」を掲げ、「テクノロジーを活用し、不動産業そのものをイノベーシ

ョン」を全社の重要施策として位置付け、今後もテクノロジーを活用した更なる事業革新を進めています。ビルディン

グ事業においては「その先の、オフィスへ」を理念に既成のオフィスビルの概念を超えた新たな付加価値を生み出

すことを目指しています。 

とりわけ近年、社会的に働き方の多様化が求められているなか、誰もが自分のカラーを活かして働けるよう、

「COLORFUL WORK PROJECT」をスローガンに様々な取り組みを行っています。これら取り組みを通じて「三井のオ

フィス」に集う皆さまが単に「働く」というだけではなく、様々なOn Time/Off Timeを過ごし、集う、そんな“新しい生活”

の場を提供してまいります。 

 

 

 

  

ビジネススタイリストが 
「出会い」や「学び」の機会を提供 

手を動かして思考を刺激し 
アウトプットを促進 

高揚感のある空間で 
アイデア実現に向けた議論を加速 

オープンな環境で 
利用できる打合せスペース 

緑あふれる開放的な 
オープンスペース 

照明効果により 
集中できる個人ブース 

＜プレスリリース画像のダウンロードサイト＞ 
https://www.mitsuifudosan.co.jp/press/ 

＜ワークスタイリング公式ホームページ＞ 
https://mf.workstyling.jp 

SHARE：平日 8:00～21:00  （休業日：土日祝日） 

FLEX：24時間入退室可能  （休業日：無 ※全館点検等、ビル休館日除く） 

https://mf.workstyling.jp/
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＜参考資料＞ 
■『ワークスタイリング』について 

全国に広がる拠点を 10分単位で利用可能な法人向け多拠点型シェアオフィス『ワークスタイリング SHARE』、多

様化する企業のニーズや様々なビジネスシーンに合わせた法人向けフレキシブルサービスオフィス『ワークスタイリン

グ FLEX』を展開しています。2017年 4月よりサービス開始し、2020年 1月 30日で 46拠点を開設しておりま

す。 

 

 

■ワークスタイリングにおけるこれまでの「共創」の取組みについて 

ワークスタイリングでは、これまでに株式会社ベネッセコーポレーションが提携する世界最大級のオンライン学習プ

ラットフォーム「Udemy（ユーデミー）」との協業をはじめ、パートナー企業との「共創」を通じて会員個人のスキル向上

や新たな働き方をサポートしてまいりました。 

ワークスタイリングは今後も、多様なパートナー企業との「共創」を加速させ、単なるワークスペースの提供にとどま

らない会員企業のビジネスの成長や新たな価値創造につながる場づくりに積極的に取り組んでまいります。 

 

 

■ビジネススタイリングサービスについて 

ワークスタイリングはオープンイノベーションの「場」としても活用いただけるように、会員同士のつながり促進に取り

組んでまいりました。「ビジネススタイリングサービス」は企業内では得られない「出会い」や「学び」の機会を創出し、

ビジネスパーソンの成長をサポートするサービスです。「出会い」や「学び」を媒介するビジネススタイリストを拠点に配

置し、日々のコミュニケーションを通して会員同士や「テーマエキスパート※」とのマッチング、ビジネス領域の拡張を

図る企業コラボレーション等を促進しています。また、会員同士が交流するミートアップやトレンドに触れられるトーク

セッション、ビジネススキルを得られるスキルアップセミナー等、「出会い」や「学び」の機会となりうる多様なイベントを

年間約 150回開催しています。ワークスタイリングは「ビジネススタイリングサービス」を通じて様々なつながりを創出

することで、ビジネスパーソンの更なる生産性向上、成長をサポートし、単なるワークスペースにとどまらない、企業の

ビジネスを飛躍に導くサービスを目指してまいります。 

※最先端のビジネストレンドや多彩な業界・分野の第一人者を結集した、ワークスタイリングならではの専門家ネットワークです。 
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■『ワークスタイリング日本橋三井タワー』におけるパートナー企業、ロゴ一覧  

『ワークスタイリング日本橋三井タワー』では、下記のパートナー企業と『共創』を進めております。 

※2020年 1月時点、あいうえお順 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

味の素株式会社 

株式会社イトーキ 

株式会社インターネットイニシアティブ 

ＮＴＴテクノクロス株式会社 

株式会社ＮＴＴドコモ 

コクヨ株式会社 

Sansan株式会社(Eight) 

シスコシステムズ合同会社 

資生堂ジャパン株式会社 

誠品生活日本橋 

第一園芸株式会社(OASEEDS) 

TIS株式会社 

凸版印刷株式会社 

株式会社日建設計（ NIKKEN 

ACTIVITY DESIGN lab） 

パナソニック株式会社 

三井デザインテック株式会社 

株式会社 USEN 


