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2020 年 8 月 27 日 

株式会社マイナビ 
 

『マイナビ 2021 年卒学生就職モニター特別調査』 
 

就活生に聞いた、今年流行った「就活用語」＆ 
人事担当だったら入社したいと思う有名人ランキングを発表 

～ 今年流行った「就活用語」1 位は「NNT」 

入社したい人事担当、男性 1 位は櫻井翔（嵐）さん、女性 1 位は天海祐希さん ～ 

 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）は、2021 年卒の学生を対象にした『マ

イナビ 2021 年卒学生就職モニター特別調査』を発表しました。調査結果の概要（一部抜粋）は以下の通りです。 

 

【調査結果の概要】 
  

 2021 年卒就活生に聞いた「周りで流行った就活用語」1 位は「NNT」（無い内定の略、「まだ内定を

もらえていない」ことを「内々定」にかけた言葉）で、前年 4 位から上昇し 1 位となった。 

2 位は前年と同じ「ガクチカ」、3 位は前年 1 位の「お祈り」だった。5 位には新型コロナウイルス感

染症流行下の就活を象徴する「WEB 面」（WEB 面接の略）が入り、ランク外でも「テレ就活」（テ

レワーク＋就職活動）といった言葉が挙がった。【図 1】 
 

 この人が人事担当者だったら、その会社に入社したいと思う有名人やキャラクターを聞くと、男性有名

人は嵐の「櫻井翔」さんが前年に引き続き 2 連覇となった。理由としては「的確なアドバイスをくれそ

う」「部下になりたい」といった声が挙がった。女性有名人は「天海祐希」さんが初の 1 位。「入社後

の目標にできそう」などの理由が挙がった。キャラクター部門は「ドラえもん」の 2 連覇で、2 位に話

題のドラマ「半沢直樹」の主人公がランクインした。選んだ理由では、「ドラえもん」は「適切なタイ

ミングでアドバイスをくれる」、「半沢直樹」は「公正に面接の合否や入社後の評価を決めてくれそう」

といった評価が見られた。【図 2】 
  

 就職活動に影響したニュースワードを尋ねたところ、1 位は「新型コロナウイルス感染症（43.2％）」

で、2 位以下に大きな差をつけた。2 位が「緊急事態宣言（28.0％）」、3 位が「テレワーク、リモート

ワーク、在宅勤務（26.1％）」、4 位が「with コロナ （23.3％）」と、新型コロナウイルス感染症の影

響を強く感じさせるワードが並んだ。また、「SDGs」や「サステナビリティ」を意識した事業を行っ

ているかを、企業選択基準に挙げる声も多く聞かれた。【図 3】 

 

 

 

 

【図 1】あなたの周りで流行った就活用語は？ 

ランク 20年卒 19年卒

1 4 5

2 2 1

3 1 2

4 6 4

5 - -

21年卒（2020年）　流行った「就活用語」ベスト5

就活用語

ES - エントリーシートの略

WEB面 - WEB面接の略

ガクチカ - 面接でよく聞かれる「学生時代に力を入れたこと」の略。

お祈り
・お祈りメール
・祈られた

選考で落ちること。不採用通知の「今後のご活躍をお祈りしており
ます」という一文から。

類語、同義語 意味

NNT ・無い内定
「無い内定」の略。内（々）定が無いことを「内々定」に掛けてい
る。反意語：ANT（有る内定）
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【男性】 

文理男女

1位 櫻井翔（嵐） 得票率： 6.70%

文系女子

文系女子

理系女子

理系女子

2位 内村光良（ウッチャンナンチャン） 得票率： 4.50%

文系男子

文系女子

理系女子

理系男子

3位 松岡修造 得票率： 2.76%

文系女子

文系男子

大　学 この人が人事担当だったら・男性　／　選んだ理由

福岡大学 的確なアドバイスをくれそうだから。

早稲田大学 面接で学生の話を適切に引き出してくれそう。緊張させない空気づくりをしてくれそう。

常磐大学 配属等を決める際にその人の適性を考えそうだから。

上智大学 穏やかで人当たりが良く、質問にしっかりと答えてくれそうだから。

北海道大学 やさしく誰からも好かれていそうな雰囲気があり、自分自身が相談をたくさんしやすいだろうと考えるため。

東京工業大学 仕事ができそう、部下になりたい。

山形大学 学歴や経験で差別をせず、その人本人を見てくれそうだから

芝浦工業大学 人の才能を見つけるのがうまそう。

津田塾大学 ダメなものはダメと指摘してくれ、その際も励ましてくれるから、

関西学院大学 企業担当ではなく一人間として真剣に向き合ってくれると思うから。  

 

 

ランク外で目新しかった用語・特徴的な用語 

【図 2】この人が人事担当だったら、その会社に入社したい BEST5 

 

語 

テレ就活 家にいながら就活する

コロキャン コロナで、(イベントや面接が)キャンセル

隠れカメラオン WEB説明会の時、カメラオンと事前に記載されていないのに、急にカメラをつけて欲しいと言われること

リモハラ リモートハラスメント

０（ゼロ）次面接 これは面接ではありません、と言われるが実際は面接要素が強い面談

イソタソ インターン→インタン→イソタソ　検索バレを防ぐ

インターン旅行 インターンを旅行の途中に組み込むことで、宿泊費や交通費を安く済ませる。

パンピ 推薦やリクルーター経由ではない一般枠求職者

◯◯組 その業種を目指す集団のこと

因数分解 自己分析をする中で、どうして自分がそれを好きなのかを細かく考えるときに必要なもの

就活垢 Twitterの就活アカウント

仮面就浪 採用中止になった企業に入るためにとりあえずどこかに入社して、本命に中途で入る準備をする

納得内定 入社することに満足出来る会社から内々定をもらうこと。

就活用語 意　味

ランク 前年 得票率 ランク 前年 得票率 ランク 前年 得票率

1 1 6.70% 1 2 9.16% 1 1 13.41%

2 3 4.50% 2 1 7.47% 2 － 3.43%

3 2 2.76% 3 4 5.42% 3 3 2.76%

4 - 2.61% 4 3 4.04% 4 2 2.71%

5 - 2.46% 5 5 2.87% 5 6 2.51%

5 5 2.46%
明石家さんま

櫻井翔（嵐） 天海祐希 ドラえもん

21年卒（2020年）　この人が人事担当だったら、その会社に入社したいBEST５

男性 女性 キャラクター

内村光良

（ウッチャンナンチャン）

水卜麻美

（日本テレビ）
半沢直樹

松岡修造 新垣結衣 ミッキーマウス

明石家さんま

ムロツヨシ 石原さとみ
モンキー・D・ルフィ

（ONE PIECE）

堺雅人 有村架純
野原ひろし

（クレヨンしんちゃん）
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【図 3】就職活動に影響したニュースワード（上位抜粋） 

 

【女性】 

文理男女

1位 得票率： 9.16%

理系男子

理系女子

文系女子

文系女子

2位 水卜麻美
（日本テレビ） 得票率： 7.47%

文系女子

理系女子

文系女子

3位 新垣結衣 得票率： 5.42%

理系女子

理系男子

佐賀大学 企業の良いところも悪いところも包み隠さず話してくれそう。

早稲田大学 強い女性の象徴で、彼女が活躍する社内なら女性でも働きやすそうと感じる。

大　学 この人が人事担当だったら・女性　／　選んだ理由

天海祐希

横浜国立大学 頼り甲斐があり、入社後の目標にできそうだから。

慶應義塾大学 内面を見てその人の適性をしっかりと見極めてくれそう。

滋賀県立大学 真剣に話を聞いてくれそうだから。

名古屋大学 面倒見がよさそう。

香川大学 いろいろな経験談を交えて相談にものってくれそうだから。

千葉大学 学生側が話しやすい雰囲気をつくってくれそうだから。

日本女子大学 いつも明るくポジティブで、人の良いところを見つけてくれそうだから。

 
 

 

【キャラクター】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ランク 回答割合 ランク 回答割合

1 43.2% 11 10.8%

2 28.0% 12 10.2%

3 26.1% 13 9.8%

4 23.3% 14 9.4%

5 19.5% 15 8.5%

6 15.9% 16 8.3%

7 15.7% 17 6.7%

8 15.4% 18 6.7%

9 13.9% 19 5.6%

10 12.8% 20 4.6%

再生可能エネルギー

サステナビリティ

就職活動に影響したニュースワード

オンライン完結

女性活躍推進

地域活性化、地方創生

5G

東京オリンピック

少子高齢化

テレワーク、リモートワーク、在宅勤務

withコロナ

働き方改革

就活ルール廃止

SDGs

IoT（Internet of Things）

ソーシャルディスタンス

人工知能、AI

Society 5 .0

自動運転技術

新型コロナウイルス感染症

緊急事態宣言

ニュースワード　 ニュースワード　

文理男女

1位 ドラえもん 得票率： 13 .41%

文系男子

理系男子

理系男子

文系女子

2位 得票率： 3.43%

文系男子

理系男子

文系女子

3位 得票率： 2.76%

文系女子

理系女子

ミッキーマウス

上智大学 公平に人を見てくれそうだから。また面接時に嫌な気分や威圧的な雰囲気に相手をさせないイメージがあるから。

長崎国際大学 困ったときに優しく助けてくれそう。いつも笑顔でいられるようなことをしてくれそう。

半沢直樹

成城大学 会社の全てを話してくれそうだから。

芝浦工業大学 公正に面接の合否や入社後の評価を決めてくれそうなイメージがあるため。

早稲田大学 部下想いだから自分の会社を受ける学生のことも丁寧に扱ってくれそう。

北海道大学 ドラえもんというキャラよりかは頭脳のAIの方。人間とは違い感情無しに判断してくれそう。

中央大学 いざというときに頼れるから。

女子美術大学 その人の秘めた能力を引き出すことができる、その人が持っている素質にあわせて提案ができる。

大　学 この人が人事担当だったら・キャラクター　／　選んだ理由

東京農業大学 解決能力を見てくれる、適切なタイミングでアドバイスをくれる。
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【調査概要】『マイナビ 2021年卒 学生就職モニター特別調査』 

調査期間：2020年7月27日（月）～2020年7月31日（金） 

調査方法：2021年卒業予定の全国大学4年生及び院2年生のモニター会員に配信。※調査時点 

Web上のアンケートフォームで回収 

有効回答数：1,954名（内訳：文系男子349名、理系男子521名、文系女子537名、理系女子547名） 

 

※調査結果の詳細は会社 HP のニュースリリース（https://www.mynavi.jp/news/）からご確認いただけます 

【当社に関するお問い合わせ先】 

株式会社マイナビ 
社長室 広報部 

Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050 
Email：koho@mynavi.jp 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社マイナビ 
社長室 HR リサーチ部 

Tel：03-6267-4571 Fax：03-6267-4145 
Email：myrm@mynavi.jp 

 

選んだニュースワードはどのように影響したのか 

 
文理男女

文系男子

文系男子

理系男子

理系女子

文系男子

文系女子

理系男子

文系女子

理系男子

文系女子

理系男子

文系女子SDGs
ESG投資やインパクト投資が活発になっているため、持続可能性のある企業の方が世間的な
目も事業の存続性も高いと考えた。

就活ルール廃止 過去の先輩と同じような行動を取らないように注意した。

就活ルール廃止
ルールが廃止されるのかされないのか曖昧な代であったため、いつから就職活動を始めて
いいか不安に思ったことがあった。

SDGs
ESG経営を推し進める企業とそうでない企業との今後の将来性の違いについて考えるように
なった。

withコロナ
入社予定の業種がドラッグストアであるため、どのように新型コロナウイルスと向き合い
ながら接客などの仕事をやっていくのかが変わっていくと思う。

働き方改革 働き方を自分で決められる自由度の高さが企業選びの軸に加わった。

働き方改革
働き方改革を積極的にやっている企業は、リモートワークを推進している企業が多く、コ
ロナ下でも採用活動のスピードが速かった。

緊急事態宣言
役員面接が緊急事態宣言発令によって延期され、その後案内もなく選考終了を告げられ
た。

緊急事態宣言
選考がストップしたり、内定枠減少を不安に思った就活生が殺到してES選考の倍率が跳ね
上がった。

テレワーク、リモートワー

ク、在宅勤務

面接の逆質問の時間に、コロナの影響で業務の変化や難しさがあるかの質問を行い、企業
を見極める判断材料にした。

ニュースワード 就職活動にどのように影響したか

新型コロナウイル
ス感染症

コロナウイルスの感染が広がる中で従業員を守るための工夫を行っていることが評価点に
繋がった。

新型コロナウイル
ス感染症

コロナの影響であらかじめ予定していた日程がキャンセルになった。しかし緊急事態宣言
中にもう一度自己分析や企業研究を行うことで理解を深めることができた。

https://www.mynavi.jp/news/
mailto:koho@mynavi.jp
mailto:myrm@mynavi.jp

