
人手不足が深刻な警備業界全体の雇用拡大を目指し

リクルートジョブズが全国警備業協会と協働開始

2020年9月7日

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：酒井 久典）は、厚生労働省の委託事
業として一般社団法人 全国警備業協会が今年の秋からスタートする「短期資格等習得コース」（※1）の告知、
および求職者による本コースへの応募から資格取得後の警備会社入社までの採用に関わる部分について、2020
年9月7日（月）より協働を開始することになりましたので、お知らせいたします。

警備業界での就業経験を問わず、就職氷河期世代である35歳～54歳の方を対象に「短期資格等習得コース」の事業
告知広告の配信、事業概要を告知するサイト開発、訓練受講申込のシステム、採用ホームページのプラットフォーム
の提供および作成支援まで、働きながら仕事探しを行う求職者が申込みを行うまでの工程について、リクルートジョ
ブズがサポートいたします。

慢性化する人材不足のなかでも、警備業界における人手不足は深刻で、有効求人倍率8.67倍（※2）にも上昇。安定し
た警備需要がある一方、人材の確保および長期に渡って活躍できる人材の育成は、警備業界全体にとって大きな課題
となっています。2020年厚生労働省にて、就職氷河期世代の方の安定的な就労を促進する事業が開始され、全国警
備業協会はこれを受託。新たに警備業界で働く求職者のキャリア形成につながる職業訓練コース「短期資格等習得コ
ース」（※1）を創設します。10月23日に愛知県で訓練を開始(9月23日から募集開始)。以降、全国規模(23か所を予
定)で順次訓練を実施してまいります。

全国警備業協会は、業界全体で人手不足に悩む加盟企業、安定した職業に就きたい求職者双方の課題を解決するべ
く、将来のキャリアプランを想定し、働きながら資格取得を可能とする本コースを告知するとともに、警備業の仕事
への正しい理解促進と、業界内で始まった働き方改革の先進事例を紹介。より多くの求職者のみなさまに警備業で安
心、安定して働いて頂くことを目的に、リクルートジョブズが提供する人材ソリューションにおけるノウハウを活用
していただくことが決定いたしました。

◆背景

◆支援サービス概要

１．業界初「ブランディングサイト」の構築（9月23日より開始予定）

◆全国警備業協会は、各都道府県の警備業協会が実施する訓練カリキュラムの日程に合わせて事業を告知。弊社求人
媒体の「タウンワーク」をはじめポータルサイト等に広告を配信し、資格取得訓練参加への応募者を募ります。

◆訓練が終了し資格を取得した求職者を対象に、各警備会社は求職者の応募先としての情報提供の場となる採用ホー
ムページを開設します。弊社からは、採用HPを無償で作成できる採用業務支援ツール「ジョブオプLite」を提供する
ことでより早く簡単に各社の採用HP作成を支援します。又、「ジョブオプLite」を利用した掲載求人は、リクルート
グループ企業である世界最大の求人サーチ『Indeed』とも連携しており、応募者のさらなる拡大を支援します。

警備業界の情報発信の母艦として、警備の種類や研修など基本的な情報から、現場における夏の暑さ対策の実施例
など、求職者が今必要とする情報を伝えられる、業界初となる「ブランディングポータルサイト」を新たに構築。「
短期資格等習得コース」の制度説明や応募方法の説明などもこちらで確認いただけます。

2．広告や採用ホームページを活用した応募者の拡大（10月より順次開始予定）



【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートジョブズ 経営統括室 社外広報

TEL: 03-6835-9596 E-mail: press_rjb@r.recruit.co.jp

一般社団法人全国警備業協会について

社名 ：一般社団法人 全国警備業協会
設立 ：1972年
会員 ：47都道府県警備業協会
役員 ：理事28名 監事2名
加盟員 ：6,956社（2020年4月末時点）
目的 ：警備業務の適正な運営を確保して、警備業の健全な発展を図り、もって社会公共の

安全に寄与することを目的とする。
Webサイト ：http://www.ajssa.or.jp/

※1「短期資格等取得コース」は、一般社団法人 全国警備協会が厚生労働省より業務委託を受け、正規雇用化等の安定雇用に有効
な資格を短期間で取得いただくとともに、職場見学・合同就職説明会を組み合わせた出口一体型のプログラムとすることで
就職氷河期の方の安定的な就労の促進を図ることを目的とした事業です。

※2 出典/厚生労働省「一般職業紹介状況 職業別有効求人倍率（パートタイムを含む常用）（平成31年１月）」

社名 ：株式会社リクルートジョブズ
設立 ：1983年9月14日
資本金 ：1億5,000万円
従業員数 ：1,562名（2020年4月1日時点）
事業内容 ：アルバイト・パート、派遣から正社員まで多種多様な雇用領域における

人材採用に関する総合サービスを展開

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、一人ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指していま
す。「目指したい社会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して“JOBS ACTION”と制定し、『タ
ウンワーク』『フロム・エー ナビ』『はたらいく』をはじめ、女性の転職をサポートするサイト『とらばー
ゆ』や、日本最大級の派遣専門の総合サイト『リクナビ派遣』などの求人メディアや企業様が簡単＆スピー
ディに採用ホームページを作成できる無償支援サービス「ジョブオプLite」などを通じて、アルバイト、パー
ト、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における人材採用に関する総合サービスを提供しています。

●HP : http://www.recruitjobs.co.jp/
●JOBS ACTION : http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/

リクルートジョブズについて

http://www.recruitjobs.co.jp/
http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/

