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株式会社原田武夫国際戦略情報研究所（略称：IISIA、以下）（本社：東京都国立市 代表取締役 CEO 原田 

武夫）は、グローバル人財育成に特化した企業向け eラーニング・プログラム「グローバル・ステップ」を開発、

2013 年 4 月 2 日にリリースいたしました。6 月 26 日（水）には「元外交官による我が国企業のための信頼と

実績あるグローバル人財研修 ～経営幹部・人財育成ご担当者のための体験セミナー～」を開催し「グロー

バル・ステップ」のデモンストレーションを実施します。 

 

■「グローバル・ステップ」 開発背景 

少子高齢化が加速し内需が急速に収縮する我が国企業において「グローバル人財」の育成・確保が早急の

課題となっています。しかしその“育成方法”については未だ現場レヴェルでの模索が続き、混迷を極めてい

るのが現状です。我が国企業人に必要なのは「語学能力」でも「米国由来の資格」でもありません。「海外で、

相手の置かれている文脈を真に理解する能力」を学ぶこと＝「コンテキスト・ラーニング」が不可欠なのです。 

IISIA は我が国企業の「戦うグローバル人財」の育成支援、そして「グローバル・マクロ（国際的な資金循環）

が目まぐるしく動く中、確かな成功をグローバル・ビジネスの中でより多くの企業に掴んでもらうことを目的とし

て、この「コンテキスト・ラーニング」を企業研修にスムーズに導入していただけるよう「e ラーニング」の形式で

開発いたしました。 

 

■企業での導入の実績 

「グローバル・ステップ」は 4月 2日のリリース以来、既に「グローバル人財」の育成・確保のニーズが高いグロ

ーバル展開を考える企業や既に展開中の企業において導入実績がございます。 

 

■「グローバル・ステップ」の特徴 

監修は元外交官であり、同時にグローバル・プレイ

ヤーとして自らも活躍する IISIA代表・原田武夫。 

メガバンクや大手損保、更には「モノづくり」系企業

各社で「グローバル人財研修」を行ってきた生の知

見に基づき、我が国企業が真に必要としている“外

から富を取って来ることの出来る人財”の育成を支

援します。 

我が国唯一かつ IISIA オリジナルの実践的なグロ

ーバル人財育成プログラムです 

PC だけでなく iPad、iPhone や Android でも受講が

可能、いつでもどこでも学ぶことが出来ます。 

 

 

株式会社原田武夫国際戦略情報研究所（IISIA）、「戦うグローバル人財」を育成するための 

e ラーニング・プログラム「グローバル・ステップ」 

2013年 4月 2日にリリース後、初めての「グローバル・ステップ」公開デモンストレーション実施 

6月 26日（水）、法人向け体験セミナーで 

プレスリリース 



 

■「グローバル・ステップ」 コース一覧 

コースは 5 コース。対象は、新入社員から中堅社員、管理職や経営幹部まで。これから海外に赴任する社員

の方にも役立つ実践的な内容です。 

 

（1） イントロダクション「今なぜグローバル人財なのか？」 

日本が置かれている現状を理解し、「なぜグローバル人財になる必要があるか」を受講者自身が納得、

動機づけられるトータル 30分のコンパクトなプログラムです。 

【講義内容】 日本の現状／我が国企業の立ち位置／求められる「グローバル人財」像……等 

（2） 目覚める！！“情報リテラシー” 

必要な情報を自ら選び進んでいくために、情報収集の基本原則、グローバル・マクロを理解するための

スキームやグローバルに発信するための知見まで、240分間の集中プログラムで徹底的に学びます。 

【講義内容】 予測分析シナリオの作成／非公開情報の収集／情報戦から我が社を守る……等 

（3） 120分で分かる MBA 

現在の金融資本主義を理解するには欧米の考え方・経済の仕組みを押さえておく必要があります。わ

ずか 120分で、MBA コースの全体を分かり易くスピーディに学ぶことの出来る大変お得なコースです。 

【講義内容】 ビジネスプラン／戦略の本質／マーケティング／組織人事／財務会計……等 

（4） 本当に使える実践英語演習～「場」と「文脈」の攻略～ 

「話すこと」だけが強調されがちな英語学習に一石を投じるプログラム。「文脈」の把握、そして話者との

共通の「場」を創造するための重要表現を学ぶ 90分。Context Learningの真髄がここにあります。 

【講義内容】 分かったかどうかしっかり伝える／具体的に話すように求める／含みを感じ取る……等 

（5） 現地における実践的基礎知識 

現地で必要な「文脈理解」。悩む前に知っておくべき実践的な基礎知識を、中国・香港・韓国・タイ・ヴェト

ナム……実際に現地で活躍するエキスパートのインタヴュー動画を視聴する形で学んでいきます。 

【講義内容】 現地での情報源／現地職員・同僚との関係／現地の人脈に浸透する秘訣……等 

 

■「グローバル・ステップ」デモンストレーションを実施・無料/体験型法人向けセミナー開催 

6月 26日（水）（19:00～20:30）には「元外交官による我が国企業のための信頼と実績あるグローバル人財 

研修 ～経営幹部・人財育成ご担当者のための体験セミナー～」をトラストシティカンファレンス・丸の内（東

京・丸の内）にて開催し、e ラーニング・プログラム「グローバル・ステップ」のデモンストレーションも行います。

（主催：IISIA/定員 80名・1社 2名様まで） 

※当日は数に限りはございますが「グローバル・ステップ」のご体験スペースもございます。 

体験セミナーお申込みページ URL: http://www.haradatakeo.com/special/event/201306/ 

 

■e ラーニング・プログラム「グローバル・ステップ」受講料金 

全 5 コースを 1 カ月間ご利用： 1名あたり 35,000円（税別） 

※「ご利用人数×1名分料金」の合計金額をご請求させて頂きます（10名様以上の受講が前提）。 

※学校法人様の場合、100名様以上での受講を前提に、相当程度割引させて頂きます。 

※各コース約 10分の「デモンストレーション」もご用意しております。 

 

■推奨環境 

[推奨ブラウザ] Internet Explorer 6 以降  

※iPad、iPhoneや Androidでも受講していただけます。 

※Firefoxや Safariなどでの受講も可能ですが、一部不具合が発生する可能性がございます。 

［推奨解像度］ 1024×768pixel以上   ［推奨通信速度］ 実測 10Mbps 以上 

 

■監修者プロフィール 

株式会社原田武夫国際戦略情報研究所（IISIA）代表取締役（CEO） 原田 武夫（はらだ たけお）。 

東京大学法学部在学中に外交官試験に合格、外務省に外務公務員Ⅰ種職員として入省。12 年間奉職し、ア

ジア大洋州局北東アジア課課長補佐（北朝鮮班長）を最後に自主退職。「すべての日本人に“情報リテラシー”



 

を！」という想いの下、情報リテラシー教育を多方面に展開。自ら調査・分析レポートを執筆すると共に、国内

大手企業等に対するグローバル人財研修事業を全国で展開。また学生を対象に次世代人材の育成を目的と

する「グローバル人財プレップ・スクール」を無償で開講し、その OB/OG 達は主要官庁及び有力企業に多数

採用されている。2010 年より、IISIA は世界有数のシンクタンク、キール世界経済研究所主催の世界的会議

「グローバル・エコノミック・シンポジウム（GES）」のナレッジ・パートナーとしても活動。2011年にはパネリストと

して招待され、以降も我が国からの数少ない出席者の一人として参画している。 

2013年 5月 30日には『決定版・グローバル人財教本 現場で教える 33のポイント』（飛鳥新社）を上梓予定。 

 

 

 

 

ISBN-10: 4864102481  

ISBN-13: 978-4864102483 

定価：1,400円（税込） 

 

■会社概要 

株式会社原田武夫国際戦略情報研究所（IISIA） 

設立年月日： 2007年 4月 2日 

事業内容： 独立系シンクタンクとしての言論活動およびそれに付随する商業活動 

公式サイト： http://www.haradatakeo.com 
※コース運営：株式会社ネットラーニング（http://www.netlearning.co.jp/） 

 
 【本件に関するお問い合せ先】 

＞教材およびセミナーに関するお問い合わせ先： 

株式会社原田武夫国際戦略情報研究所（IISIA） 法人営業部 

TEL:042-537-7750 FAX:042-537-7751（音声案内[1：法人のお客様]-[4：教材に関するお問い合わせ]） 

東京都国立市東 1-4-15 国立 KTビル 6階 

e-mail： biz@haradatakeo.com 

＞報道関係お問い合わせ先： 

株式会社原田武夫国際戦略情報研究所（IISIA） 広報 PR部 増田 

TEL:042-537-7750 FAX:042-537-7751（音声案内[5：取材に関するお問い合わせ]-[1：取材]） 

e-mail： pr-dep@haradatakeo.com 

http://www.haradatakeo.com/
http://www.netlearning.co.jp/
mailto:biz@haradatakeo.com
mailto:pr-dep@haradatakeo.com

