
リクルートジョブズと千歳市が協働

千歳市で働きたい求職者の雇用機会を増大させる取組開始

2020年10月26日

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：酒井 久典、以下弊社）と、北海道千
歳市（市長：山口 幸太郎）は、千歳市内における求職者の雇用機会を増大させる取組の強化に取り組んでまい
ります。本日10月26日より求人募集に関する発信を開始することをお知らせいたします。

なお、これに伴い株式会社リクルートホールディングスの中間持ち株会社である株式会社リクルート（本社：
東京都千代田区、代表取締役社長：北村 吉弘）と北海道千歳市（市長：山口 幸太郎）は、千歳市新規就労者確
保等情報発信促進業務委託契約を締結いたしました。

地元企業と同市で働きたい市内外の求職者との採用マッチングの最大化にむけて、①地元企業で働く魅力を伝
える広告バナーの設置、②地元企業向け採用力アップセミナーを実施いたします。

◆取り組みの背景

◆取り組みの概要

①求人媒体『はたらいく』バナーにて、求人募集を行う
同市の企業について発信（10/26～）

② 企業向けオンライン採用力アップセミナー開催

（11月末～12月初旬の間で開催予定）

千歳市（以下、同市）では、人口増加対策など各種施策に取組んでおり、求職者の就職支援や地元企業の人材
確保が課題となっています。同市における月間有効求人倍率は1.26倍（2020年1月※1）から、直近では0.79倍
（2020年8月※１）へ下降。他都市部への労働人口の流出も懸念される中、人手不足に悩む地元企業、安定した
職業に就きたい求職者双方の課題を解決するべく、リクルートジョブズのノウハウを活用して、雇用の機会増加
を図る取組を開始することになりました。

昨今、求職者の仕事探しにおいては全体の７割以上がスマートフォンやPCを使用しており、Web上での転職・
就職活動が主流となってきています（弊社調べ※２）。同市では、しごと情報発信サイト「ちとせの仕事」を運
営するなど充実した情報発信に努めていますが、加えて、コロナ禍での求人採用においては更なるWEB強化施策
が急務であると考え、千歳市とリクルートジョブズは、求職者に対しての地元企業ブランド力を高めつつ、地元
企業の魅力を発信する支援サービスを開始いたします。

地元企業の採用力の底上げを行うべく、オンライン採用支援セ
ミナーを開催いたします。コロナ禍における現在の求人市場の
動向についての最新情報をお伝えするとともに、採用HP作成支
援ツール『ジョブオプLite』を活用した採用方法についてレク
チャーいたします。長年アルバイト・パートや派遣、正社員領
域全般を通して、求人メディアを運営してきたリクルートのノ
ウハウが詰まったコンテンツでお送りいたします。

仕事探しをWEB上で行う求職者の視認性を高めるため、求人
転職情報サイト「はたらいく」のバナーを新たに設置し、同市
ならではの事業を展開している企業を紹介します。日本全国の
求職者に向け、同市で働きたいという意欲を喚起する、地元企
業の魅力を発信いたします。

▲『はたらいく』TOP画面に掲載予定のバナー広告

◆対象媒体 ：『はたらいく』サイト
（https://www.hatalike.jp/PBL_01/）

◆提供時期 ： 10月26日（月）～11月22日（日）

▲上段バナークリック後の千歳市内地元企業の紹介内容

https://www.hatalike.jp/PBL_01/


【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートジョブズ 経営統括室 社外広報

TEL: 03-6835-9596 E-mail: press_rjb@r.recruit.co.jp

社名 ：株式会社リクルートジョブズ
設立 ：1983年9月14日
資本金 ：1億5,000万円
従業員数 ：1,562名（2020年4月1日時点）
事業内容 ：アルバイト・パート、派遣から正社員まで多種多様な雇用領域における

人材採用に関する総合サービスを展開

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、一人ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指しています。「目指したい社
会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して“JOBS ACTION”と制定し、『タウンワーク』『フロム・エー ナビ』『
はたらいく』をはじめ、女性の転職をサポートするサイト『とらばーゆ』や、日本最大級の派遣専門の総合サイト『リクナビ派
遣』などの求人メディアや企業様が簡単＆スピーディに採用ホームページを作成できる無償支援サービス「ジョブオプLite」な
どを通じて、アルバイト、パート、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における人材採用に関する総合サービスを提供し

ています。

●HP : http://www.recruitjobs.co.jp/
●JOBS ACTION : http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/

リクルートジョブズについて

千歳市について

千歳市では、就職支援相談会や女性の再就職支援セミナー等、数々の雇用促進に関わ
る取組を実施してきました。「ちとせの仕事」HPでは、求職者や首都圏等に在住する
U・I・Jターン希望者の就職活動を支援するため採用を予定している市内企業の、企
業概要、会社の雰囲気、具体的な仕事の内容など、企業の魅力や採用情報を紹介して
いたり、セミナー等の取組を実施する際にも同サイトを通じてイベント情報の発信を
行っています。

仕事情報発信サイト「ちとせの仕事」（https://www.chitose-shigoto.jp/）
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14,385 41.1 34.3 31.3 22.6 16.5 14.7 13.6 12.6 11.7 6.3 5.6 5.0 2.7 2.5 2.3 1.7 13.7

全体（学生除く） 13,050 39.3 35.3 34.0 23.4 14.8 15.7 13.5 12.2 11.9 5.7 5.8 5.4 2.6 2.6 1.7 1.7 13.7

アルバイト・パート 3,906 43.7 28.9 31.3 28.3 16.7 18.5 9.9 14.4 10.1 7.5 5.4 2.8 1.8 2.2 1.5 1.5 11.4

契約社員 758 31.0 39.5 42.3 21.9 12.0 14.4 15.9 14.0 15.3 2.9 7.9 8.3 2.3 4.2 1.5 1.6 15.4

派遣社員 730 42.8 39.7 30.1 21.4 16.3 10.5 11.6 7.1 50.6 2.8 2.7 6.5 1.6 2.5 0.7 1.9 9.3

正社員 4,248 36.5 41.1 32.8 15.2 14.6 9.7 18.4 12.0 6.5 2.7 5.6 8.2 2.6 2.5 2.6 1.3 16.2

無職計 3,408 39.0 33.6 37.6 28.8 13.3 21.6 11.2 10.4 11.6 8.5 6.7 3.8 3.8 2.8 1.0 2.4 13.9

専業主婦／主夫 1,858 46.2 27.9 28.9 31.4 14.4 22.6 10.4 11.7 10.7 10.4 6.4 2.4 3.8 3.1 1.1 1.8 13.9

無職、定年退職 1,550 30.4 40.5 48.0 25.6 12.1 20.4 12.2 8.8 12.7 6.2 7.0 5.4 3.8 2.5 0.9 3.1 13.9

男性計（学生除く） 5,039 30.1 44.5 35.8 19.8 13.4 13.3 17.4 11.5 8.4 4.1 6.9 6.8 2.8 3.0 2.2 1.9 15.4

アルバイト・パート 844 34.7 41.0 34.7 28.1 17.9 15.6 15.1 15.3 9.0 8.6 7.7 4.0 3.0 2.9 3.7 1.9 11.1

15～24歳 198 41.7 38.8 13.7 24.0 24.4 10.9 19.2 19.4 6.3 11.6 7.3 1.9 3.1 1.9 9.6 1.2 11.6

25～29歳 116 50.8 49.9 34.0 28.2 25.6 16.3 27.5 16.3 13.9 16.2 10.2 8.3 4.0 6.3 6.3 2.0 4.0

30～39歳 188 36.1 42.6 31.4 31.4 15.5 13.2 14.2 15.9 9.7 7.2 5.4 3.9 4.0 2.3 1.2 3.2 14.7

40～49歳 118 34.7 35.7 42.5 33.1 18.7 20.3 12.2 13.4 8.6 3.8 9.9 2.5 3.1 3.3 1.0 1.5 11.5

50～59歳 95 26.9 35.9 53.4 36.1 14.0 16.4 8.7 9.7 11.7 3.9 7.5 2.0 1.3 2.6 0.9 0.9 14.0

60～69歳 128 13.2 42.6 51.7 18.9 6.4 21.0 6.3 13.1 5.9 6.9 7.3 6.3 1.8 2.0 0.6 2.0 9.0

契約社員 385 22.2 45.3 45.1 22.4 9.2 16.7 18.3 14.5 11.5 2.7 9.6 8.5 2.6 3.9 1.3 1.9 15.3

派遣社員 237 34.0 44.1 32.3 23.6 14.9 11.2 11.2 7.1 41.7 2.1 3.6 7.5 1.1 3.0 0.2 1.5 10.5

正社員 2,619 32.7 45.6 30.5 15.0 13.8 9.8 20.5 11.6 4.4 2.8 6.0 8.1 2.7 2.9 2.5 1.4 17.0

無職計 954 21.1 44.0 48.3 23.3 9.5 20.1 11.9 7.6 9.7 4.6 8.3 4.9 3.4 2.8 0.7 3.7 15.7

専業主婦／主夫 44 13.7 47.1 45.0 26.9 7.0 12.5 9.8 8.0 1.7 3.5 11.5 1.7 3.5 5.2 0.0 0.0 13.0

無職、定年退職 911 21.5 43.9 48.4 23.1 9.6 20.5 12.0 7.5 10.1 4.7 8.1 5.0 3.4 2.6 0.8 3.9 15.9

女性計（学生除く） 8,011 45.1 29.6 32.9 25.7 15.8 17.3 11.0 12.6 14.0 6.7 5.2 4.4 2.5 2.4 1.4 1.5 12.7

アルバイト・パート 3,063 46.1 25.6 30.4 28.4 16.4 19.2 8.5 14.2 10.4 7.2 4.8 2.5 1.5 2.1 0.8 1.4 11.5

15～24歳 246 62.5 20.0 20.7 16.0 33.9 5.1 11.4 16.4 8.3 10.7 3.6 1.6 1.0 1.6 4.3 1.0 9.2

25～29歳 355 66.2 19.8 33.1 24.1 22.0 7.0 11.9 12.8 12.8 6.3 2.7 2.7 2.7 2.2 1.8 0.5 7.9

30～39歳 634 57.1 21.4 30.3 30.9 19.0 15.8 9.2 12.3 9.1 6.5 3.5 3.5 1.9 1.6 0.8 1.1 11.0

40～49歳 865 44.4 27.2 29.6 32.8 14.3 24.6 7.8 13.2 10.9 8.5 4.7 1.4 1.5 1.7 0.4 1.0 11.6

50～59歳 639 34.1 32.6 32.9 29.6 12.1 26.8 7.6 15.7 12.0 7.4 6.4 2.8 1.2 2.7 0.1 2.2 10.8

60～69歳 322 18.4 26.2 32.1 23.1 5.9 20.9 4.5 17.5 7.0 3.3 7.8 2.8 0.6 2.8 0.0 2.5 19.6

契約社員 372 40.1 33.6 39.3 21.3 14.8 12.0 13.3 13.6 19.3 3.1 6.2 8.1 1.9 4.4 1.7 1.3 15.5

派遣社員 493 47.0 37.6 29.1 20.4 17.0 10.2 11.8 7.2 54.8 3.2 2.3 6.0 1.8 2.3 1.0 2.1 8.8

正社員 1,629 42.6 33.9 36.4 15.6 15.8 9.5 15.1 12.5 9.9 2.5 5.0 8.4 2.5 1.9 2.7 1.3 14.8

無職計 2,453 45.9 29.6 33.5 30.9 14.8 22.2 11.0 11.5 12.4 10.0 6.1 3.4 4.0 2.8 1.2 1.9 13.2

専業主婦／主夫 1,815 47.0 27.4 28.5 31.5 14.5 22.9 10.5 11.8 10.9 10.6 6.3 2.5 3.8 3.0 1.2 1.8 13.9

無職、定年退職 639 43.0 35.8 47.4 29.1 15.6 20.1 12.5 10.7 16.5 8.3 5.4 6.0 4.4 2.4 1.1 2.0 11.2

学生計 1,335 58.6 23.8 4.8 14.7 33.1 4.4 14.8 17.5 9.5 12.1 3.4 1.3 3.3 1.6 8.3 1.3 13.6

大学生 898 60.5 28.4 3.5 12.8 31.9 3.7 14.2 15.9 12.2 10.6 3.2 1.8 3.7 2.3 9.9 1.4 11.7

高校生 437 54.9 14.4 7.6 18.7 35.7 5.7 16.1 20.7 3.8 15.1 3.8 0.4 2.6 0.0 4.9 1.1 17.6

北海道・東北 1,578 40.7 32.5 42.2 25.1 14.6 13.5 12.4 13.9 10.6 7.1 6.6 3.1 3.2 2.5 2.2 1.4 13.5

中部 798 35.8 30.3 43.4 25.5 15.9 14.4 12.4 14.7 8.7 5.5 9.7 2.7 2.4 3.4 1.4 2.1 16.5

北関東 607 44.3 33.5 32.5 22.3 18.8 19.9 13.6 15.1 12.2 7.8 4.2 3.8 2.2 2.2 1.8 1.0 13.3

関東 4,654 41.1 37.6 21.8 18.5 15.3 13.7 14.3 11.8 12.8 6.4 4.6 6.8 2.5 2.3 2.2 1.6 14.4

関西 2,724 42.2 33.4 29.2 21.4 17.3 16.5 15.2 12.5 12.3 5.7 5.1 4.9 2.8 2.8 2.1 1.9 13.1

東海 1,588 42.1 32.8 32.1 27.7 19.3 18.8 13.1 10.7 10.6 6.5 7.1 4.5 2.8 2.4 2.5 1.6 13.4

中国・四国 1,089 38.1 32.3 42.2 24.3 13.9 13.1 12.3 12.6 11.8 6.2 5.1 4.4 2.6 2.9 3.4 1.5 13.4

九州・沖縄 1,347 42.5 32.9 37.9 27.2 19.7 10.2 11.6 14.4 10.0 5.5 5.7 4.0 2.5 2.2 2.5 1.8 12.3

30時間以上労働者 7,023 39.0 38.2 34.6 19.6 15.5 11.8 16.3 12.7 12.5 3.7 5.9 7.1 2.3 2.7 2.2 1.4 14.2

30時間未満労働者 3,674 46.7 28.7 21.3 23.1 20.3 14.7 10.5 15.0 10.6 8.4 4.2 2.4 2.3 2.1 2.9 1.6 11.6
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＜参考資料＞
※１：出典／厚生労働省 北海道労働局「安定所別月間有効求人倍率の推移（常用計）」
※2 ：ジョブズリサーチセンター「求職者の動向・意識調査2019」

（https://jbrc.recruitjobs.co.jp/data/data20191212_1278.html）

※２の質問内容について

Q：最近1年間に仕事を探すときに、
どのような情報源を利用しましたか。
（複数回答）

【対象者：最近1年間の仕事探し経験あり】

時間や予算をかけず、効率的に採用HPの強化が実現できる採用業務支援ツール（無料）
です。オリジナルの採用HPを最短10分で作成でき、「タウンワーク」「はたらいく」 「
Indeed」をはじめとした求人媒体に掲載した求人情報を自社採用HPに掲載できる機能の
ほか、企業による求職者の応募管理も可能になります。『ジョブオプLite』をご活用いた
だくことにより、企業毎の採用ホームページを通して、WEB上で求職活動を行う求職者の
方々へ、自社の魅力的な情報を届けることができます。人手不足が続く中、人材の確保は
多くの企業で課題となっており、求職者の応募意欲を高めるために、自社の魅力的な情報
を届けることのできる自社採用HPの重要性は高まりつつあります。

◆『ジョブオプLite』とは

http://www.recruitjobs.co.jp/
http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/
https://www.chitose-shigoto.jp/
https://jbrc.recruitjobs.co.jp/data/data20191212_1278.html

