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2021年 3月 12日 

                                            三井不動産株式会社 

株式会社三井不動産ホテルマネジメント 

高まるテレワークニーズに対応 

ワークスタイリングの三井ガーデンホテルズ提携拠点 国内全ホテルに拡大 

- 計 38ホテルが 10分単位で利用可能な個室ワークスペースに - 

三井不動産株式会社（本社：東京都中央区）が展開している法人向けシェアオフィス「ワークスタイリング」は、株式

会社三井不動産ホテルマネジメント（本社：東京都中央区）が運営する「ザ セレスティンホテルズ」「三井ガーデンホテ

ルズ」「sequence」との連携を強化し、新たに 3 月 15 日（月）に 4ホテル、3 月 26 日（金）に 6 ホテル、合計 10 ホテ

ルを「ワークスタイリング SHARE」の提携拠点として提供します。今回の連携によって、すでに提携済みの 28 ホテルと

あわせて日本国内 38 ホテルすべての「ザ セレスティンホテルズ」「三井ガーデンホテルズ」「sequence」にプライベー

トな個室ワークスペースの提供ネットワークを拡大します。 
 

新型コロナウイルス（COVID-19）の感染拡大を契機にテレワークを推進する企業が急増したことで、通信環境やセ

キュリティ等が整備されWEB会議などに対応できる個室ワークスペースのニーズが増加しています。 

ワークスタイリングは高まるニーズを捉え、2020 年 9 月に「ザ セレスティンホテルズ」「三井ガーデンホテルズ」との

連携を開始し、対象ホテルの客室をプライベートな個室ワークスペースとして提供してまいりました。また、2020 年 12

月には郊外エリアを中心とした個室特化型サテライトオフィス「ワークスタイリング SOLO」のサービス提供を開始しました。 

今般、ワークスタイリングは「ザ セレスティンホテルズ」「三井ガーデンホテルズ」「sequence」との提携拠点を日本国

内すべてのホテルに拡大することで、個室ワークスペースの提供体制をさらに強化します。「三井ガーデンホテルズ」

等の 10 ホテルが加わることで、ワークスタイリングの拠点ネットワークは 2021 年 3 月末までに提携拠点 38 ホテルを

含む 126拠点に拡大します。 
 

ワークスタイリングは今後も、三井不動産グループの総合力を活かし、多様なワークスタイルを提供する法人向けサ

ービスとして、新たな働き方の提案に取り組んでまいります。 
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＜ワークスタイリング公式ホームページ＞ 
https://mf.workstyling.jp 

三井ガーデンホテル京都駅前 

ロビー 

三井ガーデンホテル京都駅前 

個室ワークスペース 

https://mf.workstyling.jp/
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＜参考資料＞ 

■ワークスタイリングについて  

多様化する企業のニーズや様々なビジネスシーンに合わせた法人向けフレキシブルサービスオフィス「ワークスタ

イリング FLEX」、全国に広がる拠点を 10 分単位で利用可能な法人向け多拠点型サテライトオフィス「ワークスタイリ

ング SHARE」、郊外エリアを中心とした法人向け個室特化型サテライトオフィス「ワークスタイリング SOLO」を展開して

います。2021年 3月現在、会員企業数は約 600社、登録会員数は 16万人を超えて拡大を続けています。三井

不動産グループで提供する国内 38 ホテルすべての「ザ セレスティンホテルズ」「三井ガーデンホテルズ」

「sequence」を併せて、2021年 3月末までに 126拠点を展開します。 

※ ワークスタイリング公式ホームページ： https://mf.workstyling.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ワークスタイリング SHARE 

（ワークスタイリング六本木一丁目） 

ワークスタイリング FLEX 

（ワークスタイリング東京ミッドタウン日比谷） 

ワークスタイリング SOLO 

（ワークスタイリング SOLO新百合ヶ丘） 

ワークスタイリング拠点ネットワーク 

https://mf.workstyling.jp/
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■『三井のオフィス』の取り組みについて 

三井不動産では、長期経営方針「VISION 2025」を掲げ、「テクノロジーを活用し、不動産業そのものをイノベーシ

ョン」を全社の重要施策として位置付け、今後もテクノロジーを活用した更なる事業革新を進めています。ビルディン

グ事業においては「その先の、オフィスへ」を理念に既成のオフィスビルの概念を超えた新たな付加価値を生み出す

ことを目指しています。 

とりわけ近年、社会的に働き方の多様化が求められているなか、誰もが自分のカラーを活かして働けるよう、

「COLORFUL WORK PROJECT」をスローガンに様々な取り組みを行っています。これら取り組みを通じて「三井のオ

フィス」に集う皆さまが単に「働く」というだけではなく、様々な On Time/Off Timeを過ごし、集う、そんな“新しい生活”

の場を提供してまいります。 

各企業が自社の企業文化、業務内容、個人の事情等を踏まえながら在宅勤務・サテライトオフィス・オフィスを柔軟

に組み合わせ、社員が快適かつ安心して働き、知的生産性を高めながらイノベーションを起こす方法をハード・ソフトの

両面から模索していくことが重要だと当社は考えています。当社は、知的生産性や働き甲斐向上など「働き方改革」に

資するハード・ソフト両面での様々な取り組みを深度化させるとともに、AI、IOTなどのテクノロジーの活用によりデジタル

トランスフォーメーション（DX）の推進を一層本格化させ、社員自らが様々な働き方を実践します。そして企業の課題や

悩みに寄り添い、それぞれの働く場所のベストミックスを探究し、当社がこれまで展開してきたラインナップを最大限に

活用し、課題解決に導けるよう提案を行ってまいります。 

 

■2021年 3月以降のサービス提供開始ホテル 
 
〇3月 15日（月）提供開始  

・三井ガーデンホテル金沢 

・三井ガーデンホテル京都駅前 

・三井ガーデンホテル京都三条 

・三井ガーデンホテル大阪淀屋橋 

 
〇3月 26日（金）提供開始 

・三井ガーデンホテル札幌ウエスト 

・三井ガーデンホテル京都四条 

・三井ガーデンホテル京都新町 別邸 

・三井ガーデンホテル京都河原町浄教寺 

・ホテル ザ セレスティン京都祇園 

・三井ガーデンホテル福岡中洲 

※サービス提供ホテルは予告なく変更する場合がございます。 
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■三井不動産ホテルマネジメントが運営するホテル 一覧 

   

 

■三井不動産グループの SDGｓへの貢献について 

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/esg_csr/ 

三井不動産グループは、「共生・共存」「多様な価値観の連繋」「持続可能な社会の実現」の理念のもと、人と地球が

ともに豊かになる社会を目指し、環境（E）・社会（S）・ガバナンス（G）を意識した事業推進、すなわち ESG経営を推進

しております。当社グループの ESG経営をさらに加速させていくことで、日本政府が提唱する「Society 5.0」の実現や、

「SDGs」の達成に大きく貢献できるものと考えています。 

 

＊なお、ニュースレターの取り組みは、SDGs（持続可能な開発目標）における 2つの目標に貢献しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標 3 すべての人に健康と福祉を 

目標 8 働きがいも経済成長も 

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/esg_csr/

