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社会環境が大きく変化し、ハイブリット型の勤務が加速する一方で、オフィスという実空間の再定義が議論されています。
乃村工藝社では、「新しいオフィスのあり方」を検討されている企業さまに向けて、クリエイティブの力で、社員の「創造力」を
高め、より良い働き方とその先のウェルビーイングへつなげるワークプレイスをご提案しています。  

 
本セミナーでは、参加者のみなさまと一緒に新しいワークプレイスのあり方について考えるため、2021 年にオフィス リニュー

アルを実施した企業経営者様と、担当した乃村工藝社の空間デザイナーが登壇します。リニューアルの検討プロセスや、働
き方の課題解決策、その先に期待できる効果をひもときます。また、社員自身が空間の運営にかかわることで、企業の持続
的な成長につなげていくことをご紹介いたします。 
 
 
イベント名︓ ニューノーマル時代のオフィス事例 社員が幸せになるワークプレイス、イノベーションはそこから生まれる 
開 催 日 ︓ 2021年 12月 21日（火）15:00～16:30終了予定 
参 加 費 ︓ 無料 
配信方法︓ YouTube Live 
主 催 ︓ 株式会社乃村工藝社 
後 援 ︓ 一般社団法人 at Will Work  
申し込みページ︓ こちらからお申し込みください。   申込み締切 2021年 12月 21日（火）14時 30分まで 

 
 
登壇者は、社員のエンゲージメントとウェルビーイングを高めるために「仕事場」から「コミュニケーションの場」にオフィスをリニュー
アルし、その先の企業カルチャーの継承やイノベーションにつなげる IT企業「グロースエクスパートナーズ株式会社」代表取締
役 グループCEO 渡邉 伸一氏、自社の「RESET SPACE（リセットスペース）」や数々のワークプレイスを手掛ける乃村
工藝社 空間デザイナー 山野辺 学、モデレーターは働き方の潮流を最前線で追う「一般社団法人 at Will Work」代
表理事 藤本 あゆみ氏。 

登壇者（予定） 

開催概要 

乃村工藝社、ニューノーマル時代のワークプレイスのあり方を考える 
オンラインセミナーを開催 

最新事例から考える、社員がよりよい働き方を実現し、その先のイノベーションが持続的成長につながる空間とは︖ 
2021年 12月 21日（火）15時～ 無料配信 

https://www.nomurakougei.co.jp/workplace/WPseminar?fm_cp=61a614f226af2e18fa0dccc9&fm_mu=61a61504c8842c13ed41fe1d&utm_campaign=61a614f226af2e18fa0dccc9&utm_medium=email&utm_source=Digital+PR
https://recruit.gxp.co.jp/president/
https://www.nomurakougei.co.jp/
https://www.nomurakougei.co.jp/
https://www.atwill.work/
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Moderator 

渡邉 伸一 氏 
グロースエクスパートナーズ株式会社 代表取締役社長 グループ CEO 
2008年にシステムインテグレーション事業を主軸としたグロースエクスパートナーズ株式会社を起業。医療、金
融、製造、百貨店からスポーツ連盟などをクライアントに、クリエイティブ・プロデュース事業、コンサルティング事
業など多岐にわたる事業を展開し、計 6 社の持株会社としてグループ会社 CEO も務める。2021 年現在
10 期連続増収を果たす。社員が安心して意欲的・創造的に働いていくために多様な働き方・成長・健康を
サポートする取組みを導入。2021 年 10 月には「社員が幸せになれる、パフォーマンス向上プレイス」を目指
して新宿野村ビル 48階に本社移転し、ワークプレイスを全面リニューアルした。 

 

グロースエクスパートナーズ本社  

山野辺 学 
株式会社乃村工藝社 空間デザイナー 

 

Sunshine City SOLARIUM（サンシャインシティ  ソラリウム）  乃村工藝社本社「RESET SPACE」  

藤本 あゆみ 氏 
一般社団法人 at Will Work 代表理事 

 

「居心地の良い空間とは何か」を常に心がけてデザインしている。商業系の物販店舗をはじめ近年はワークプ
レイスのプロジェクトを多く手掛け、コミュニケーションが活性化する仕掛けや運営まで見据えたクリエイティブ提
案を行う。株式会社乃村工藝社「RESET SPACE(RE/SP)」(2018 年)で「BAMBOO AWARD 
2019」ゴールド受賞、ボッシュ 渋谷本社オフィス 10F 「The NEST」（2019 年）で「第 32 回日経ニ
ューオフィス賞」ニューオフィス推進賞受賞。直近では、“ヒトとヒト” “ヒトとコト” をつなぐ コミュニティラウンジ
「Sunshine City SOLARIUM（サンシャインシティ ソラリウム）」（2021年）の空間デザインを担当。 

Plug and Play Japan株式会社 執行役員 CMO、一般社団法人マーケターキャリア協会 理事。大学
卒業後、2002 年キャリアデザインセンターに入社。求人広告媒体の営業職、マネージャー職を経て 2007
年 4 月グーグルに転職。代理店渉外職を経て営業マネージャーに就任。女性活躍プロジェクト「Women 
Will Project」のパートナー担当を経て、同社退社後 2016年 5月、一般社団法人 at Will Work設
立。株式会社お金のデザインでの PR マネージャーとしての仕事を経て、2018年 3月より Plug and Play
株式会社でのキャリアをスタート。現在は執行役員 CMO としてマーケティングと PR を統括。 

https://www.gxp-group.co.jp/
https://www.gxp-group.co.jp/images/pr/20211018.pdf
https://www.nomurakougei.co.jp/achievements/detail/626
https://www.atwill.work/


 事前に YouTube接続環境のご確認の上、リンクをクリックしてご視聴ください。 
 参加者ご自身の通信環境や通信回線による不具合の責任を負いかねますので、あらかじめご了承ください。 
 YouTube アカウントにログインした方は、YouTube Live チャット機能を使って登壇者への質問を受け付けいたします。 
 参加者による配信内容の録音、録画、撮影はお控えください。 
 セミナー当日の内容（チャットに記入された匿名扱いのコメントを含む）は、広報活動の目的で、関連ホームページ、ソーシャルメ

ディアならびにマスメディアへの情報提供を含めて事後利用する場合があります。 
 内容は予告なく変更・中止・延期になる場合や、主催者の都合により参加をお断りする場合があります。 
 
 
 
 
 
 
グロースエクスパートナーズ株式会社 
グロースエクスパートナーズ株式会社は、流通業界はもとより、医療・通信など業界のリーディングカンパニーと共に、エンター
プライズ DX に取り組んでいます。お客様の事業の成長を追求するため、DX 人材の育成、さらには DX 推進組織の構築
にも参画。社名の Growth xPartners のとおり、「常にお客様と共に成長し続けるパートナー」として、これからも企業・社
会の変革を後押しするエンタープライズ DX を実現していきます。 
 
 
一般社団法人 at Will Work 
多くの企業・人・団体による事例共有のプラットフォームとして、ノウハウの蓄積・体系化、そして迅速に共有していくことで「働
きやすい社会づくり」に貢献していくために設立された一般社団法人です。 
 
 
株式会社乃村工藝社 
1892 年の創業以来、商業施設、ホテル、ワークプレイス、博覧会、博物館などのさまざまな空間の総合プロデュース企業として、全国
9拠点を展開し、プランナー、デザイナー、プロダクトディレクターなどの専門職が総計1,000名以上在籍しています。創業から 120年
以上にわたり培ってきた総合力とデジタルテクノロジーを活かし、地域活性化をはじめ社会課題の解決につながる空間価値の提供で人
びとに「歓びと感動」をお届けしています。現在、事業を通じて持続可能な社会の実現のためのソーシャルグッド活動を推進しています。 

 
乃村工藝社の ワークプレイス特設ページ では、オフィス事例のご
紹介資料や、前回のセミナー動画ハイライトなどをご覧いただけます。
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜セミナーに関するお問合せ＞ 
乃村工藝社ワークプレイスチーム セミナー事務局  メールアドレス︓workplace@nomura-g.jp 

＜取材についてのお問合せ＞ 
乃村工藝社 広報部 岡村 メールアドレス︓prs@nomura-g.jp 

参考資料 

https://www.nomurakougei.co.jp/workplace/

