
ジェンダーギャップを

津田梅子はどのように
ジェンダーギャップを乗り越えようとしたのか
髙橋 裕子 氏 　（津田塾大学 学長）

AI の時代を生きるために必要なこと

美馬 のゆり 氏　（公立はこだて未来大学 教授 )

埋められ ないのか

12 月15 日 (水） 13:30 - 16:00

オンライン開催（zoom ウェビナー）

は日 本 ぜな

講 演

様々なダイバーシティ推進事業が進められていながらも日本はなおジェンダーギャップ指数 ���カ国中、
���位 *、先進国最下位となっています。 我が国のジェンダーギャップはどのようにすれば埋められる
のでしょうか。本シンポジウムでは近代以降のジェンダーギャップの社会的背景を振り返るとともに、
今すぐに必要なアクションを考えます。 * 世界経済フォーラム ジェンダーギャップ指数 2021 より

アフラック生命保険株式会社
取締役専務執行役員

木島 葉子 氏

日経 BP　日経 xwoman 発行人

南浦 淳之 氏

13:40 - 15:00  

パ ネ ル デ ィ ス カ ッ シ ョ ン 15:05 - 16:00  

令和 3 年ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）シンポジウム

要申し込み
参 加 無 料

お申し込みフォーム

文部科学省 科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

テーマ：ジェンダーギャップの克服のために今必要なアクションについて

締切 12/13（月）

https://forms.gle/TdwxApzF6QgiQL3G6お申し込み

髙橋 裕子 氏 / 美馬 のゆり 氏  / 木島 葉子 氏 / 南浦 淳之 氏         ファシリテーター：大塩 立華  ( 電気通信大学 )

パネルディスカッション

パ ネ リ ス ト

電気通信大学 男女共同参画・ダイバーシティ戦略推進室

E メール： ge-staff-ml@uec.ac.jp まで
主 催お問い合わせ




