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報道関係者各位 　　  TVISION INSIGHTS株式会社

期待値を前払い！

「入社お祝い金100万円キャンペーン」実施のお知らせ

　　ご家庭に人体認識技術を搭載した機器を設置し、テレビスクリーンの「視られている量」を測る

TVISION INSIGHTS株式会社（所在地 :東京都千代田区、代表取締役社長 郡谷 康士、以下
TVISION）は、採用にともなう「入社お祝い金100万円キャンペーン」の実施をお知らせいたします。

1年後の期待を先にお渡しする「入社お祝い金100万円制度」

　　TVISION INSIGHTS株式会社では、Vision2023という事業方針を掲げ、新しい事業展開やプロ
ジェクトが始まっています。

特にデータサイエンス・テクノロジー・ビジネスの分野で優秀なメンバーの採用募集強化を進めてい

る一環で、1年後の成長の期待を、お祝い金として事前にお渡しする「入社お祝い金キャンペーン」を
実施いたします。

弊社のビジョンに共感する人材の参画により、今後のテレビ広告データの発展と、それによって多く

の企業のマーケティング活動に貢献できると思っております。

■入社お祝い金について
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● 2022年1月1日から2022年3月末日までに内定承諾していただいた方を対象といたします。
● 弊社の指定する応募ルートから応募された方のみを対象といたします。

※過去に応募された方、人材紹介や指定以外の応募ルートから応募されている方は

　対象外となります。

※オファー年収が500万円以下の方は対象外といたします。
※入社準備金100万円には、社会保険料と所得税などが控除されます。
※入社年度1回のみの支給

■対象の職種
● データサイエンティスト

● データエンジニア

● バックエンドエンジニア

● アカウントエグゼクティブ

● カスタマーサクセス（マーケティングコンサルタント）

■応募ルート
● en-engage（弊社の求人募集要項です）
● LAPRAS （エンジニアのヘッドハンティングサービス）
● Wantedly （採用広報内容も満載です）
● Meety  （カジュアル面談サイト。弊社社員に面談をされたのち応募された場合）
● YOUTRUST （キャリアSNS。弊社社員に面談をされたのち応募された場合）
● その他、Twitter、Linkedinなど

■弊社の福利厚生や働き方については下記もご参考ください
https://note.com/otahiroshi/n/n6ec57477ca99

■掲載ページ
https://tvisioninsights.co.jp/interview/2021/8663/

【TVISION INSIGHTS株式会社について】
TVISION INSIGHTS株式会社は人体認識技術によってテレビ番組・CMの視聴態勢データを取得し、BtoB向け視
聴分析サービスを提供しています。

ご家庭のテレビに、TVISIONが独自に開発した人体認識技術を搭載した調査機器を設置し、調査参加者の視聴態
勢を毎秒で自動的に取得。「誰がテレビの前にいて、きちんと見ているか」というTVISION独自のアテンションデータ
を広告主・広告会社・放送局など国内累計160社以上のクライアントにご活用いただいています。現在、国内では関
東エリアの2,000世帯・関西エリア600世帯、地上波/MX/BSの全番組を計測しています。TVISIONでは「新しい
データによってメディアマーケットを圧倒的に進化させる」というミッションのもと、テレビの価値をアテンションデータ

によって顕在化しています。
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