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岧重度⾝体障がい者峘就業を完全テ嵔ワ嵤崗峑推進す峵崡タッフサ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗岨

北海道峑新た峕重度⾝体障がい者峘採⽤を開始
〜23年12月峨峑峕10⼈峘雇⽤創出を目指す〜

〜2府30県岝380⼈峘重度⾝体障がい者が完全テ嵔ワ嵤崗峑就業中〜

名 称 ︓ 株式会社崡タッ崽サ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗 エ嵒崊統括部 北海道嵣東北エ嵒崊推進課
事業内容︓北海道嵣⻘森県嵣岩手県嵣宮城県嵣秋田県嵣山形県嵣福島県峕岴岻峵重度⾝体障岶い者峘崮嵔ワ嵤崗峼

活用峁峉崡タッ崽サ嵤ビ崡崘嵓嵤崿峕付帯峃峵事務業務
所在地 ︓宮城県仙台市⻘葉区中央1-3-1 ゼEネィ崊エ嵓イ23階
電話番号︓022-2ケ3-07ググ

崡タッフサ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗 北海道嵣東北エ嵒ア推進課 峕峎い峐

■ポイン崰
嵣現在岝完全崮嵔ワ嵤崗峑2府30県岝380⼈峘重度⾝体障岶い者岶就業中峘当社岶岝新峉峕北海道峼採用
エ嵒崊峒峃峵岞峨峄峙道央岝道南峼中⼼峕岝将来的峕北海道全域へ峘展開峼目指峃岞
嵣本⼈峘生活崡タ崌嵓峕合わ峅峉勤務崟崽崰や岝コ嵇嵍崳崙嵤崟ョン峘工夫ق※次嵂嵤崠ك峔峓岝完全崮嵔ワ嵤崗峑
あ峴峔岶峳岣孤独峼感峂峔い岤独自峘仕組峩峑岝職場定着率97％峒高い水準峘崶ウ崷ウ峼活岵峃岞

重度⾝体障岶い者峘就業峼崮嵔ワ嵤崗峑推進峃峵株式会社崡タッ崽サ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗ق本社︓神奈川県相模原市岝代
表取締役社⻑︓曽根徹哉岝以下岣当社岤ك峙岝現在東北ケ県峑採用峼岴岽峔峍峐い峵東北エ嵒崊推進課峘採用エ嵒崊峕北海
道峼加え岝雇用創出峕貢献峁峨峃岞 
2022年10月1日ق土ك岵峳採用峼開始峃峵峕あ峉峴岝従来峘岣東北エ嵒崊推進課岤峼岣北海道嵣東北エ嵒崊推進課岤峕名称

変更峁峨峃岞⼊社後峘高い定着率峕繋岶峍峐い峵当社独自峘取峴組峩ق※次嵂嵤崠ك峼生岵峁峐岝峨峄峙道央岝道南峼中⼼
峕2023年12月末峨峑峕10⼈岝202グ年3月末峨峑峕2グ⼈峘雇用創出峼目指峁岝採用基盤峼整え岝将来的峕峙北海道全域
へ峘拡⼤峼目指峁峨峃岞当崘嵓嵤崿峙経営理念岣チ嵋ン崡峼岞岤峘峬峒岝崮嵔ワ嵤崗峼活用峁岝雇用機会岶乏峁い地方在住峘重度
⾝体障岶い者峘就業機会峼拡⼤峁峐峨い峴峨峃岞

北海道を採⽤エ嵒ア峒す峵背景
当社峙岝通勤岶困難峔重度⾝体障岶い者峘就業機会峼創出峁峲う峒岝201ケ年1月峕事業峼開始峁峨峁峉岞そ峘後岝全国

展開峕向岻エ嵒崊拡⼤峼続岻峐岴峴峨峃岞北海道峘障岶い者峘法定雇用率峙2.37％22ق年ケ月時点ك峒岝全国峘実雇用
率2.20%峲峴峬高い水準峕あ峴峨峃岶岝重度⾝体障岶い者峘就業機会峙限峳島峐い峨峃岞北海道峕岴い峐峬岝雇用峙都市
部峕偏峍峐岴峴岝そ島以外峘遠地在住峘重度⾝体障岶い者峘就業機会峙岝⼗分峒峙⾔え峨峅峽岞当社峙岝北海道峑峬岽島峨
峑峘崶ウ崷ウ峼活岵峁岝完全崮嵔ワ嵤崗峊岵峳岽そ峘就業機会峼創出峁定着峼目指峁峨峃岞北海道峘⼊社者峙岝宮城県仙台市
峘オ崽崋崡岵峳遠隔峑就業サ嵅嵤崰峼岴岽峔い峨峃岶岝崹崥コン峘崰嵑崾嵓峔峓訪問岶必要峔場合峙自宅峨峑⾜峼運び岝サ嵅嵤崰峁
峨峃岞当社峙岝完全崮嵔ワ嵤崗峑峬孤独峼感峂峄崌キ崌キ峒働岻峵環境峼峎く峵岽峒峑岝重度⾝体障岶い者峘定着峼目指峁峐峨い
峴峨峃岞
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重度⾝体障岶い者岶働く峕峙通勤岝バ嵒アフ嵒嵤環境岝就業時間峔峓岿峨峀峨峔障壁があ峴峨す岞

• 障岶い者求⼈峙都市部峕集中峁岝地方在住峕峒峍峐峙自宅岵峳就業先峨峑岶遠く岝通勤峕負荷岶岵岵峵
• 働岷峙峂峫峉峒峁峐峬就業先峘崸嵒崊崽嵒嵤環境岶不⾜峁峐い峵
• 生活介助や通勤峘時間的制約岵峳規定峘勤務時間峼守峍峐働く岽峒岶難峁い
• 業務連絡嵣報告岶就業先峒本⼈峕留峨峴岝⼀⼈峑作業峼峃峵岽峒峑岣孤独感岤峼感峂峵

重度⾝体障がい者峘就業峘課題峕応え峵取峴組峩

崡タッ崽サ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗峕⼊社峁峉社員峙岝Wムポ上峕あ峵時給崯嵤タ峘嵒サ嵤チق営業૿当補助ك岝
岴客様岵峳頂戴峁峐岷峉名刺峘電⼦化ق営業૿当補助ك峔峓岴岽峔い峨峃岞

本⼈峘生活嵒崢嵈峕合わせ峳島峵峲う岣崟フ崰制岤を導入
通院や生活介助峘利用時間峔峓岝生活嵒崢嵈峙個⼈峕峲峍峐異峔峵峉峫岝岣9:00〜19:00峘間峑原則週グ日30時間岤
峘崟崽崰制峼導⼊岞⼊社2嵝月間峘研修期間峑峙岝就業生活峘嵒崢嵈峼整え峵岽峒岵峳峙峂峫峐い峨峃岞

1日３回峘Wムb会議峕峲峴岝孤独感を払拭岞岣チ嵤嵈意識岤を醸成
1チ嵤嵈グ〜1グ⼈峑૿当峁岝Wムポ会議崟崡崮嵈峼利用峁峉定例会議峼1日3回岴岽峔峍峐い峨峃岞業務進捗確認以外峕岝
気分転換峘峉峫峘雑談峬推奨峁岝互い峘顔峼⾒峔岶峳峘コ嵇嵍崳崙嵤崟ョン峒関係性構築峼重要視峁峐い峨峃岞

在宅就業峕慣島峵た峫峘研修実施
毎日就業峃峵生活嵒崢嵈峕慣島峐峬峳う峉峫岝⼊社後約2嵞月間峘研修峼岴岽峔峍峐い峨峃岞同期⼊社者峒峘チ嵤嵈ビ嵓崯崋
ン崘岵峳崡タ嵤崰峁岝ニC峘基本操作岝ビ崠崵崡嵆崲嵤岝先輩社員岵峳峘業務嵔崗チ嵋嵤峔峓本格就業峕向岻峐峘準備峼
⼤切峕峁峐い峨峃岞

当社峙岝⼈材総合サ嵤ビ崡峼展開峃峵崡タッ崽サ嵤ビ崡崘嵓嵤崿峘障岶い者雇用峼崮嵔ワ嵤崗峑推進峃峵完全在宅就業型峘
会社峑峃岞通勤岶困難峔重度⾝体障岶い者峼対象峒峁峐岴峴岝当崘嵓嵤崿峘事務処理サ嵤ビ崡岴峲びそ島峕付帯峃峵⽀援
事業峼岴岽峔峍峐い峨峃岞在宅就業峘取峴組峩峙岝201ケ年1月岵峳福岡県峑崡タ嵤崰峁岝現在峙2府3ク県峕峐380⼈ق
2022年9月1日時点ك岶働い峐い峨峃岞厚労省岶発表峁峉岣障害者雇用状況2021ق年ケ月1日時点ك岤ك1※ق峑峙岝
⺠間企業峑働く障岶い者数峙前年⽐3.ク%増峘約ケ0万⼈峒峔峴峨峁峉岞働く障岶い者岶増加峃峵⼀方岝職場峑峘活躍峒
定着峬重視さ島峐い峨峃岞当社社員峘職場定着率峙 97.0％ィ2022年ケ月ك峒岝⼀般企業峘⼊社1年後峘⾝体障岶
い者峘定着率ケ0.8%2※قイ峕対峁高い水準峑峃岞

※2︓独⽴⾏政法⼈高齢嵣障害嵣求職者雇用⽀援機構岣障害者職業総合ｾﾝﾀｰ⼀般企業へ峘就職後峘障害別職場定着状況岤17ق年ク月ك
※1︓厚生労働省岣令和３年 障害者雇用状況峘集計結果岤ャttルs://www.mャlw.gリ.ュル/stメ/ラムwルagムペ2301ク.ャtml

当社社員峘職場定着率峙97％

崮嵔ワ嵤崗峑峘業務やWムポ嵇嵤崮崋ン崘峘様⼦



社 名 ︓ 株式会社崡タッ崽サ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗
本 部 ︓ 神奈川県相模原市中央区⿅沼台1－7－7 崰嵑崡崰嵣崮ッ崗相模原ビ嵓
事業内容 ︓ 在宅就業峘障岶い者峕峲峵崡タッ崽サ嵤ビ崡崘嵓嵤崿峘崸ッ崗嵌嵤崱業務⽀援事業
社員数 ︓ 在宅社員380⼈2022ق年9月1日現在ك
在宅社員在籍地域︓⻘森県岝岩手県岝宮城県岝秋田県岝山形県岝福島県岝茨城県岝栃⽊県岝群⾺県岝埼⽟県岝千葉県岝

神奈川県岝新潟県岝福井県岝山梨県岝⻑野県岝三重県岝滋賀県岝京都府岝⼤阪府岝兵庫県岝奈良県岝
和歌山県岝岡山県岝山⼝県岝福岡県岝佐賀県岝熊本県岝⼤分県岝宮崎県岝⿅児島県岝沖縄県

嵃嵤嵈嵂嵤崠 ︓ ャttルs://www.ポヤヵ-suルルリロt.マリ.ュル/マlリuミwリロk

■崡タッフサ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗概要

1981年創業岞事務職派遣峼中⼼峕⼈材総合サ嵤ビ崡峼展開岞売上高峙3,グ0ク億円2022ق年3月期ك
派遣就業者数峙88,711⼈岝派遣登録数峙約120万⼈2022ق年3月末現在ك
嵃嵤嵈嵂嵤崠 ︓ ャttルs://www.staメメsムロvヤマム.マリ.ュル/マリmルaラy/

■崡タッフサ嵤ビ崡崘嵓嵤プ概要

当社峘テ嵔ワ嵤崗就業峘⼈数峘推移
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㈱崡タッ崽サ嵤ビ崡嵣崗嵑ウ崱ワ嵤崗
エ嵒崊統括部
崤崵嵑嵓嵆崵嵤崠嵋嵤
岡崎 正洋

૿当者峘コ嵉ン崰 〜テ嵔ワ嵤崗峑峬イキイキ峒働け峵職場環境峏く峴を〜

昨今岝コ嵕崲禍峘環境変化峕伴い崮嵔ワ嵤崗岶注目さ島急拡⼤峁峐岷峨峁峉岶岝私峉峋峘目指
峃在宅就業峙岝感染予防策峑峬生産性向上目的峑峬あ峴峨峅峽岞通勤岶困難峔重度⾝体
障岶い者峕峒峍峐峘障害峒峔峵環境峼是正峁岝安⼼峁峐勤務岶峑岷峵自宅峒いう環境峑岝個々
峘能⼒峼発揮峁峐峬峳う岽峒峼目的峕峁峐い峨峃岞５年前峕峉峍峉8⼈岵峳始峨峍峉在宅就業峑峃
岶岝今峑峙地方峼中⼼峕380⼈峘重度⾝体障岶い者岶岝3グチ嵤嵈峕分岵島岝仲間峒協⼒峁峔
岶峳業務峕取組峽峑い峨峃岞 重度⾝体障岶い者峕峒峍峐岝自宅岶最峬生活⾯峑個々峕あ峍峉
工夫岶凝峳さ島峐い峵場所峑峃岞岽峘環境峼活岵峁就業機会峼広岼峐い岻峚岝働く岽峒峼あ岷峳
峫峐い峉⼈峘可能性岶峨峊峨峊岝広岶峍峐いく峒実感峁峐い峨峃岞
峨峉私峉峋峘崮嵔ワ嵤崗峙就業機会峘提供峊岻峑峙峔く岝自宅峕い峔岶峳社会や仲間峒峘繋岶

峴峼実感峑岷峵職場峏く峴峕注⼒峁峐い峨峃岞そ島峕峲峴仲間峒峘連帯感岶醸成さ島岝安⼼峁峐
働岻峵職場環境峼創峴上岼峐い峨峃岞
重度⾝体障岶い者峘雇用峙少峁峄峎広岶峍峐岷峐い峨峃岶岝峨峊峨峊社会峑働くチ嵋ン崡峙少

峔い峒感峂峐い峨峃岞仕事峼通峁峐社会嵣仲間峒峎峔岶峴岝い岷い岷峒働岻峵職場岶作島峵峲う岝
さ峳峕崮嵔ワ嵤崗峘可能性峼追求峁拡⼤峁峐い岷峉い峒考え峐い峨峃岞

ك⼈ق


