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2022 年 9 月 30 日（金）、Workplace Pride 東京国際会議 

「未来はここに：日本における LGBTIQ+ インクルージョン」開催 

会議のレポートを WEB サイトで一般公開 
 

NPO法人 Workplace Pride Foundation（本拠地：オランダ・アムステルダム、代表：デビッド・ポ

ラード）は、2022年 9月 30日（木）、「未来はここに：日本における LGBTIQ+ インクルージョ

ン」と題した会議を開催いたします。日本においても「婚姻の自由をすべての人に」訴訟がおこり、

LGBTIQ+の人々を取り巻く環境も変化しつつあります。イベント当日は、日本における職場での

「自分らしさ」の意味についてメンバー企業のみなさまにご登壇いただき、参加者の方々と意見交換

を行う場といたします。 

本会議はWorkplace Pride Foundationメンバー企業限定の会議となりますが、日本の職場における

LGBTIQ+インクルージョンをより広く進めていくためにも、日本時間 10月 17日、Workplace Pride

の WEBサイト（www.workplacepride.org）にて、一般公開予定です。 

 

Workplace Pride Foundation はオランダ・アムステルダムに拠点を置く NPO法人です。設立より 15

年にわたって、LGBTIQ+の人々がよい自分らしく職場でいられるための取り組みを続けています。

メンバー企業はオランダ、アメリカ、スウェーデンやフィンランドと広い地域に及び、その総数は

110を超えます。 

職場において、「ここが自分にとっての居場所だ」と感じられる職員の生産性は、そうでない職員よ

りも高いとされています。様々な調査結果においても、生産性のみならず、チームワークや様々な役

割において高いパフォーマンスを発揮すると考えられています。 

会議に関するお問い合わせは、下記担当者までご連絡ください。 

Workplace Pride Foundation 

Program Development Director 

金 由梨 （yuli@workpalcepride.org）

http://www.workplacepride.org/
mailto:yuli@workpalcepride.org
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              会議プログラム 

時間 アイテム 言語 詳細 

8:15 – 9:00  日本語・英語 受付 

9:00 – 9:05 開会のご挨拶 日本語・英語 デビッド・ポラード、金 由梨（Workplace Pride） 

9:05 – 9:15 開会スピーチ 
日本語 

（英語通訳あり） 

堀江 章子 様 

（アクセンチュア） 

9:15 – 9:30  日本語・英語 職場における LGBTIQ+、国際情勢（Workplace Pride） 

9:30 – 9:45 基調講演 英語 
ジョイ・ホー 様  

（ユニリーバ・ジャパン） 

9:45 – 9:50 基調ビデオ 日本語・英語 
ジェニー・リー 様 

（ハインツ日本 ） 

9:50 – 10:30 
パネル 

ディスカッション 
英語 

（日本語通訳あり） 

「婚姻の自由と、職場におけるその影響」 

パネリスト：アレクサンダー・ドミトレンコ 様   

（アシャースト法律事務所、LGBT とアライのための法律家ネットワーク） 

福地 敏行 様（日本 IBM） 

ジンジャー・ブリッグス（ACS リーダー） 

10:30 – 11:00   休憩 

11:00 – 11:45 
ラーニング  

プログラム 
日本語 「職場における LGBTIQ+」(Workplace Pride） 

 講演 日本語 村木 真紀 様 （虹色ダイバーシティー ） 

12:00 – 13:00   ランチ休憩 

13:00 – 14:15 分科会 英語 

1．職場における LGBTIQ+ インクルージョン、成功の定義 

デビッド・ポラード、川田 篤 様（日本 IBM） 

ジョン・デニ マークス 様（ベーカー＆マッケンジー法律事務所） 

  日本語 

2. LGBTIQ+ 「指針」作りから「カルチャーチェンジ」へ  

岡林 薫 様（セールスフォース） 

伊藤 まり 様（TIEWA） 

神谷悠一 様 （LGBT法連合） 

  日本語 

3．企業内で ERG や LGBTQ ネットワークを広げるには？ 

佐藤 守 様（アクセンチュア） 

東 由紀 様（コカ・コーラ ボトラーズジャパン） 

  日本語 
4. 職場における LGBTIQ+ とデータ分析  

村木 真紀 様 （虹色ダイバーシティー） 

14:15 – 14:45   休憩 

14:45 – 15:00   分科会まとめ 

15:00 – 15:15 講演 日本語 松中 権 様（グッド・エイジング・エールズ） 

15:15 – 15:45 
エクゼクティブ 

パネル 

日本語 

（英語通訳あり） 

「未来はここに：職場における LGBTIQ+  

インクルージョンの現在と未来」 

パネリスト： 

杉山 文野 様 （東京レインボープライド） 

篠原 淳 様（アクセンチュア） 

柴岡 千穂 様 （ノキアソリューション＆ネットワークス）   

15:45 – 16:00 講演 
英語 

（日本語通訳あり） 

テオ・ペータース全権公使 

（駐日オランダ王国大使館） 

                                       （敬称略） 


