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News release 
2023年 2月 27日 

PwC コンサルティング合同会社 

PwCコンサルティング、事業成長人材エコシステム研究プロジェクト

の実証実験を九州大学およびパーソルテンプスタッフと開始 

～福岡県における地域企業の事業成長を目指し共同研究契約を締結～ 

 
 

PwC コンサルティング合同会社（東京都千代田区、代表執行役 CEO：大竹 伸明、以下「PwC コンサル

ティング」）は、国立大学法人九州大学（以下「九州大学」）およびパーソルテンプスタッフ株式会社（以下

「パーソルテンプスタッフ」）と、事業成長人材エコシステム研究プロジェクトの実証実験の共同研究契約

を締結しました。本プロジェクトでは、福岡県における地域企業の事業成長を目指し域内外の人材活躍

機会の創出に向けたエコシステム形成に関する共同研究を開始します。 

 

背景と目的 

昨今、多様な環境下で変化が激しい社会において、企業成長に向けた課題は複雑化しています。 

特に、地域の人材不足は深刻な課題となっており、多様な専門性を持つ人材の採用や外部委託などの

連携も困難となっています。地域の雇用創出や所得向上などの経済活性に向けて、地域大手企業やス

タートアップ、地場中堅中小企業、地方自治体などさまざまな業種・業態において、新規事業開発や課題

解決による事業成長、事業承継を加速させていける「事業成長人材」が必要とされています。 

 

このような状況を受け、福岡県において、PwC コンサルティングの労働政策や人材サービスに関する知

見や実績と、パーソルテンプスタッフの保有する人材サービスの実績やネットワーク、九州大学が保有す

る産官学連携の機能と九州大学ビジネス・スクール（QBS）など学内の知見を活用し、福岡県の推進

する取り組みと連携しながら、人材エコシステムの形成に向けて産官学連携による共同研究を開始しま

す。 

 

取り組みの詳細 

＜本実証実験について＞ 

本取り組みでは、持続的な育成・案件創出・コミュニティを通じて、魅力的な人材活躍環境と、それを支え

る地域の人材育成機能の成立を目指します。 

そのため、事業成長に必要な専門性を持ち、即戦力となり得る人材の誘因や最適配置を目的とし、福岡

県や九州大学、一般社団法人福岡県中小企業経営者協会連合会、地域大手企業などと有機的に連携

しながら、人材データベースや集客施策、働き口の創出、人材育成、ハブ機能などの人材エコシステム

構築の検証を行います。 

 

まずは福岡県内を取り巻く環境の整理やそれぞれのプレイヤーのペインポイントを解き明かし、コアとな

るポイントや取り組みの方向性について議論し、実現に向けたメカニズムを可視化する取り組みを行いま

す。また、必要な取り組みのフィージビリティスタディを通じ課題を検証し、実現に向けて地域の連携を深

めてまいります。 
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【主な検証課題】 

・地域企業の事業成長人材の確保と最適配置による事業成長 

・地域に魅力的な仕事や職場が豊富に創出される要件定義 

・UIJターン転職希望者や副業、フリーランスなどへの多様な選択肢の提供、関係人口拡大や移住促進

の可能性 

・地域連携による、新たな就業人材もキャリアオーナーシップ醸成やリスキリングによる早期活躍の可能

性 

 

図：事業成長人材プロジェクト実証実験スキーム 

 
＜事業成長人材とは＞ 

「事業成長人材」は、事業内容や職種などに応じて異なりますが、「地域で成長を遂げる」ためには地域

全体で自立的に人材のコミュニティ形成や人材育成、最適な人材配置を行う必要があります。自治体・大

学・関係団体・企業が協働し、各必要要素の成功モデル確立に向けた分析、およびフィージビリティの企

画・実行などを行う研究機能、各施策間の連携強化を図るハブ機能を整理し、地域全体で、あらゆるセク

ターや組織を巻き込み、地域協働での人材エコシステムを構築し、維持・活用することが重要です。 

 
 

今後の展望 

本取り組みを通じて、大学の教育に関する知見を活用し、人材政策の高度化、スタートアップおよび中小

企業の事業成長や事業承継の円滑な仕組み化、大企業と連携した人材交流や人材育成など、地域全体

として、エコシステムを持続的に運営するための検討を進めてまいります。 

 

なお、本共同研究は、ご賛同いただく複数の企業・団体の協力を経て、その形成に向けた現状分析や機

能検討、人材エコシステム形成に向けた整理を進めてまいります。 

PwC コンサルティングは、さまざまな取り組みを通じて、コレクティブインパクトによる社会課題の解決に

貢献してまいります。 
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以上 
 

 

PwCコンサルティング合同会社について    www.pwc.com/jp/consulting 

PwC コンサルティング合同会社は、経営戦略の策定から実行まで総合的なコンサルティングサービスを提供しています。

PwC グローバルネットワークと連携しながら、クライアントが直面する複雑で困難な経営課題の解決に取り組み、グロー

バル市場で競争力を高めることを支援します。 

 

PwCについて       www.pwc.com  

PwC は、社会における信頼を構築し、重要な課題を解決することを Purpose（存在意義）としています。私たちは、世界

152 カ国に及ぶグローバルネットワークに約 328,000 人のスタッフを擁し、高品質な監査、税務、アドバイザリーサービス

を提供しています。詳細は www.pwc.com をご覧ください。 

 

PwC Japanグループについて    www.pwc.com/jp  

PwC Japanグループは、日本における PwCグローバルネットワークのメンバーファームおよびそれらの関連会社の総称

です。各法人は独立した別法人として事業を行っています。 

複雑化・多様化する企業の経営課題に対し、PwC Japanグループでは、監査およびアシュアランス、コンサルティング、デ

ィールアドバイザリー、税務、そして法務における卓越した専門性を結集し、それらを有機的に協働させる体制を整えてい

ます。また、公認会計士、税理士、弁護士、その他専門スタッフ約 10,200 人を擁するプロフェッショナル・サービス・ネット

ワークとして、クライアントニーズにより的確に対応したサービスの提供に努めています。 
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