
  

株式会社パン・パシフィック・インターナショナルホールディングス 

2023 年 7 月 13 日 

 
株式会社パン・パシフィック・インターナショナルホールディングス(本社：東京都目黒区、代表取締役社長 

CEO：吉田直樹、以後、PPIH)は、2023 年 6 月、米国のモルガン・スタンレー・キャピタル・インターナショナル社

(以後、MSCI 社)が ESG 投資のために開発した性別多様性に優れた企業を対象とする「MSCI 日本株女性活

躍指数(WIN)」の構成銘柄に初めて選定されました。 

 

 

 

 

 

 

「MSCI 日本株女性活躍指数(WIN)」は、女性管理職比率や新規採用者に占める女性比率など、性別多様性

に関する開示情報をもとに優れた企業を選定するものです。 

ドン・キホーテをはじめとした PPIH グループの店舗では、お客さまの半分以上を女性が占めています。その

ため、女性ならではの視点でお客さまに寄り添った商品やサービスを提供するためにも、女性従業員が働きや

すく活躍できる環境づくりを推進しています。 

今後も、女性のライフステージ、年代に合わせたキャリアアップ支援や福利厚生の制度などにより、性別を問

わず従業員一人ひとりが働きやすい職場環境の整備に取り組んでまいります。 

 

当社グループの女性活躍推進の取り組みは下記ダイバーシティ・マネジメントサイトをご覧ください。 

https://ppih.co.jp/csr/materiality2/diversity_management/ 

 

■「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」について 

時価総額上位 700 銘柄(MSCI ジャパン IMI トップ 700 指数)を対象に、性別多様性に優れた銘柄を対象に構

築される MSCI社の ESG指数の一つです。少子高齢化に伴う将来的な労働力不足というリスクにより良く適応

でき、その収益持続性が高いと考えられる性別多様性に優れた企業への投資を検討する機関投資家を、サポ

ートするために開発されました。 

URL：https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp 

  

 

■一般の方のお問合せ先 株式会社ドン・キホーテ 

HP〈https://www.donki.com〉の「ご意見・お問い合わせ」フォームをご利用ください。 

PPIH ESG 投資指数「MSCI 日本株女性活躍指数(WIN)」の構成銘柄に初選定！ 

女性が生き生きと働く環境、性別多様性に優れた企業として選定 
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