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ウィルソン・ラーニングと調査・研修の一貫サービス提供で業務提携 

 

2014 年 6 月 12 日 

株式会社日経リサーチ 

 

株式会社日経リサーチ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中村良、以下「当社」）と、ウ

ィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：為定明雄、

以下「WLW」）は、調査と研修を組み合わせた共同ビジネスの展開を目的とした業務提携を行うこ

とで合意しましたので、お知らせいたします。両社の強みをいかして、企業の経営やマーケティン

グ上の課題に対する新しいトータルソリューションを提供いたします。 

 

当社はこれまで日本のみならず世界 54 カ国で調査を手掛け、経営やマーケティングに関わる

様々な分野の調査について豊富な実績とノウハウを積み上げてきました。とりわけ近年は、日本

企業の海外進出を背景として、海外拠点での市場調査のほか、現地従業員の就業意識や経営

理念の浸透状況などを測定する調査が増えつつあります。また国内では、顧客満足度（CS）調査

や覆面店舗調査（ミステリーショッパー）、従業員意識調査などの結果を踏まえ、具体的な改善策

の導入に対するご要望も多く聞かれます。 

 

一方、JASDAQ に上場する WLW は、米国やヨーロッパ、中国、インドをはじめとする世界 40 カ

国以上に拠点をおき、ビジネス人材研修や人材開発・組織開発のためのコンサルティングとソリュ

ーションの開発・提供を通して、グローバル企業の発展をサポートしてきた 50年近い実績がありま

す。 

 

当社の多角的な調査ノウハウと、WLW が世界的に優位性をもつ HRD(Human Resource 

Development)事業の分野において保有するテクノロジーやグローバル規模での研修機能を組み

合わせることにより、日本国内はもとよりグローバルに展開する日本企業の海外現地法人に対し

て、従来別々の施策だった各種調査と研修プログラムを一貫して提供できるようになります。具体

的には、以下のような調査と研修を融合した共同事業サービスの展開を推進します。 

 

①営業力強化のためのソリューションとして、CS 調査やミステリーショッパー、営業員調査によっ

て営業上の問題点を把握し、セールスパーソンにマネジメント研修を提供する 

②企業理念をグローバルに浸透させるためのソリューションとして、海外拠点での従業員調査に

加え、各国ローカルスタッフ向けコミュニケーション強化ツールや研修メニューを提供する 

③WLW の持つ e ラーニング研修プラットフォームを利用した調査メニューや、調査結果を活用した

研修メニューを開発し、提供する 



プレスリリース資料 

 
 
こうしたソリューションの提供を通じて、グローバルに展開する日本企業の本社と海外現地法

人・拠点の連携を促進し、国内外における競争力強化のお役に立ちたいと考えています。 

 

 

当社は株式会社日本経済新聞社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：喜多恒雄、以下

「日本経済新聞社」）の 100％子会社であり、WLW は日本経済新聞社が発行済み株式の 15.0％を

保有する持分法適用関連会社です。 

 

■サービスの詳細は日経リサーチのホームページをご覧ください。 

http://www.nikkei-r.co.jp/consulting/research-learning/?20140612p 

 

■ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社 のホームページはこちらをご覧ください。 

http://www.wlw.co.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社日経リサーチ 経営企画室 担当：渡辺 

TEL：03-5296-5113 FAX：03-5296-5110 

E-Mail：nkr_pr@nikkei-r.co.jp 
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